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स्थानीय राजपत्र 
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भाग-२ 

इनरुवा नगरपालिका, सनुसरी 
स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी 
इनरुवा नगरपालिकाबाट सववसािरणको जानकारीको िालग यो राजपत्र प्रकाशन गररएको 
छ। 

इनरुवा नगरपालिकाको सहकारी लनयिाविी, २०८१ 

 

 

नगर कायवपालिकाबाट स्वीकृ  लिल : २०८१।०८।०६ 

प्रिाणीकरण लिल : २०८१।०८।२० ग े 
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इनरुवा नगरपालिकाको सहकारी लनयिाविी, २०८१ 

 

इनरुवा नगरपालिकािा नगरस् रिा सहकारी संघ संस्था द ाव, सञ्चािन एवि लनयिन सम्बन्िी व्यवस्था गनव 
वान्छलनय भएकोिे इनरुवा नगर सहकारी  ऐन, २०७५ को दफा १०३ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी 
इनरुवा नगर कायवपालिकािे यो लनयिाविी जारी गरेको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्िप्त नाि र प्रारम्भः (१) यो लनयिहरुको नाि इनरुवा नगरपालिकाको सहकारी लनयिाविी, 
२०८१ रहेको छ । 

   (२) यो लनयिाविी  रुुन्  प्रारम्भ हनुेछ । 

 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगिे अको अथव निागेिा यस लनयिाविीिा । 

  (क) “ऐन” भन्नािे इनरुवा नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ सम्झन ुपछव । 

  (ख) “लनयिाविी” सङ्घीय सहकारी लनयिाविी, २०७५ िाई सम्झन ुपछव । 

   (ग) “कजाव” भन्नािे चिअचि सम्पम्ि लि ो बन्िक वा अन्य आवश्यक सरुिण वा जिान  
लिइ वा नलिइ सहकारी संस्थािे सदस्यिाई ददएको कजावको सााँवा, ब्याज र हजावना रकि 
सम्झन ुपछव । यस शब्दिे संस्थािे कुनै बैंक वा छा ा संघबाट ब्याज सवह  वफ ाव गने 
गरी लिएको कजावको सााँवा, ब्याज र हजावना रकि सिे िाई जनाउनेछ । 

 (घ) “व्यवस्थापक” भन्नािे सहकारी संस्थाको व्यवस्थापक सम्झन ु पछव । यस शब्दिे 
सञ्चािक सलिल को सम्चव वा सलिल िे संस्थाको दैलनक कायव सञ्चािनको िालग म्जम्िेवारी 
 ोवक ददएको ब्यम्ििाई सिे  बझुाउनेछ  

 (ङ) “संस्थाग  पुाँजी” भन्नािे सहकारी संघ÷संस्थाको पलछल्िो आलथवक वषवको जगेडा कोष र 
घाटा पूल व कोषको रकि सम्झन ुपछव । 

 (च) “कायवपालिका” भन्नािे इनरुवा नगरपालिकाको नगर कायवपालिकािाई सम्झन ुपछव । 
 (छ) “सलिल ” भन्नािे सहकारी संस्थाको सञ्चािक सलिल िाई सम्झन ुपछव ।               

 (ज) “संम्घय सहकारी ऐन” भन्नािे नेपाि सरकारको राजपत्रिा प्रकाम्श  भई कायावन्वयनिा 
रहेको सहकारी ऐन, २०७४ िाई सम्झन ुपछव । 

 (झ) “ववभाग” भन्नािे नेपाि सरकारको सहकारी ववभागिाई सम्झन ुपछव । 
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 (ञ) “रम्जष्ट्रार” भन्नािे संघीय सहकारी ऐन, प्रदेश सहकारी ऐन बिोम्जिको रम्जष्ट्रार सम्झन ु
पछव । यस शब्दिे ऐनको दफा ७० बिोम्जि  ोवकएको द ाव गने अलिकारीिाई सिे  
जनाउनेछ ।  

 (ट) “कायाविय” भन्नािे इनरुवा नगरपालिका, नगर कायवपालिकाको कायाविय सम्झन ुपछव 
। 

 (ठ) “िन्त्रािय” भन्नािे भलूि व्यवस्था, सहकारी  था गररवी लनवारण िन्त्राियिाई सम्झन ु
पछव । 

 (ड) “नगरपालिका” भन्नािे इनरुवा नगरपालिका सम्झन ुपछव । 

 (ढ) “संस्था” भन्नािे सहकारी संस्था सम्झन ुपछव । 

 (ञ) “सदस्य” भन्नािे संस्थाको ववलनयि बिोम्जि स्वीकृ  भौगोलिक कायविेत्र लभत्र बसोबास 
 गरी संस्थाको शेयर खररद गरेका ब्यम्ििाई जनाउनेछ । 

 ( ) “प्राथलिक पुाँम्जकोष” भन्नािे सहकारी संस्थाको शेयर पुाँम्ज, जगेडाकोष र घाटापलु व कोष 
  सिे को रकििाई बझुाउनेछ । 

 (थ) “सहकारी लबकास बोडव” भन्नािे ऐनको दफा ६९ बिोम्जि गठन भएको इनरुवा नगर 
 सहकारी लबकास बोडविाई जनाउनेछ ।  

 (द) “अनदुान” भन्नािे इनरुवा नगरपालिकािे  ोकेको िेत्र, सीिा, प्रकृल िा िगानी गनव 
इनरुवा नगरपालिका वा वडा कायावियबाट प्राप्त हनुे सहयोग रकि सम्झन ु पछव । यो 
शब्दिे इनरुवा नगरपालिका बाहेक नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा अन्य कुनै लनकायबाट 
उपिब्ि हनुे सहयोग रकि सिे िाई जनाउनेछ ।       

                                            
पररच्छेद-२ 

संस्था गठन, द ाव  था सञ्चािन सम्बन्िी व्यवस्था 
३. संस्थाको गठनः (१) ऐनको दफा ३ को उपदफा (३) बिोम्जि पेशाग  संगठनका आिारिा संस्था 

गठन गदाव देहायका श व वन्देज पूरा भएको हनुपुनेछः 
(क) प्रचलि  कानून बिोम्जि द ाव भएको पेशाग  संगठनका सदस्यहरु िात्र सदस्य हनु ु

पने,  

(ख) संस्थाको कायविेत्र बढीिा इनरुवा नगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रसम्ि हनुपुनेछ। 

(ग) इनरुवा नगरपालिकाको भौगोलिक िेत्र भरीिा आफनो पेशाग  संगठनको एकिात्र 
प्रारम्म्भक संस्था गठन भएको हनु ुपने ।  

(२) संस्था द ाव गदाव सम्बम्न्ि  पेशाग  सङ्गठनको लसफाररस संिग्न गनुव पनेछ । 

(३) पचास जना भन्दा कि किवचारी, म्शिक वा प्राध्यापकहरु कायवर  रहेको कायावियिा संस्था गठन 
गदाव त्यस् ो कायावियिा कम् ीिा पन्र जनाको स्थायी दरवन्दी स्वीकृ  भई कायवर  हनु ुपनेछ । 
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(४) उपलनयि (३) बिोम्जि ववद्यािय, ववश्वववद्यािय वा सङ्गदठ  संस्थाको आिारिा गठन हनुे संस्थािा 
त्यसिा कायवर  प्राध्यापक, म्शिक वा किवचारी सदस्य हनु सक्नेछन ्। 

(५) ववद्यािय, ववश्वववद्यािय वा सङ्गदठ  संस्थािा कायवर  प्राध्यापक, म्शिक वा किवचारीिे यस लनयि 
बिोम्जि गठन हनुे एकै प्रकृल को कुनै एकिात्र संस्थाको सदस्य ा लिन सक्नछेन ्। 

(६) यस लनयि बिोम्जि द ाव भएका संस्थाहरुिे देहायका कायवहरु िात्र गनव सक्नेछन ्। 

(क) सदस्यहरुबाट ववलनयििा  ोवकएको सीिासम्ि िालसक वच  संकिन गने । 

(ख) खण्ड (क) बिोम्जि संकलि  बच  सदस्यहरुिाई ऋण  था सापटीको रुपिा पररचािन 
गने 

(ग) सदस्यहरुको बौविक ववकास, किा एवं सावहत्यका िेत्रिा रचनात्िक कायव गने । 

(७) यस लनयि बिोम्जिको संस्थाको गठन  था अन्य व्यवस्था कायवपालिकाबाट स्वीकृ  
कायवववलि÷िापदण्ड÷ कायवववलि बिोम्जि हनुेछ । 

 

४. संस्था द ावका िालग दरखास् को ढााँचा र पेश गनुवपने वववरणः 
 (१) ऐनको दफा ५ को उपदफा (२) बिोम्जिको द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारीबाट 

अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि संस्था द ाव गनवका िालग अनसूुची –१ को ढााँचािा दरखास्  ददनपुनेछ । 

 (२) उपलनयि (१) बिोम्जि संस्था द ावका िालग दरखास्  ददाँदा देहायका वववरण सिे  संिग्न गनुवपनेछ 
।   

(क) प्रारम्म्भक भेिाका लनणवयहरु, 

(ख) अनसूुची २ को ढााँचािा संभाव्य ा अध्ययन प्रल वेदन, 

(ग) अनसूुची ३ को ढााँचािा आवेदकहरुको वववरण फारि, 

(घ) अनसूुची ४ को ढााँचािा व्यवसावयक कायवयोजना,  
(ङ) अनसूुची ५ को ढााँचािा सदस्यबाट शेयरपुाँजी  था प्रवेश शलु्क वाप  सङ्कलि  रकिको 

भरपाई, 

(च) अनसूुची ६ को ढााँचािा  दथव सञ्चािक सलिल का सदस्यहरुको वववरण,  

(छ) अनसूुची ७ को ढााँचािा स्वघोषणा पत्र, 
(ज) अनसूुची ८ को ढााँचािा अलिकार प्रत्यायोजन पत्र, 
(झ) अनसूुची १० को ढााँचािा  यार गरेको संस्थाको ववलनयि २ प्रल , 

(ञ) ववभागिे  ोके बिोम्जि आवेदकहरुिे कम्म् िा एक ददवसीय पूवव-सहकारी म्शिा प्राप्त 
गरेको प्रिाण पत्र,  

(ट) आवेदकहरुको नेपािी नागररक ाको प्रिाण पत्र वा रावष्ट्रय पररचय पत्रको प्रल लिपी,  
(ठ) पेशाग  सङ्गठनका आिारिा द ाव हनुे संस्थाको हकिा त्यस् ो पेशाग  संगठनको 

आवि ाको पररचय पत्रको प्रल लिपी, 
(ड) आवेदकहरु प्रत्येकिे संस्थाको कायवयोजना बिोम्जि सेवा उपयोग गने आिार ।  
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(ढ) संस्था द ावगने लनकायिे द ावगनुव अम्घ अनसूुची १६ अनसुारको वववरण खोिी पन्र ददन े
साववजनीक सूचना स्थालनय पत्रीका  था कायावियको वेबसाइटिा र सम्बन्िी  वडा 
कायावियको सूचनापावटिा प्रकाम्श  गनुवपनेछ । 

(३)  त्कालिन सहकारी लडलभजन कायावियबाट अलभिेख हस् ान् रण भै आएका  था इनरुवा 
नगरपालिका लभत्र सङ्घ र प्रदेश  हिा हस् ान् रण भएका सबै संस्थाहरुिे यो लनयिाविी जारी भएको 
६ िवहना लभत्रिा देहायका कागजा हरु सवह  अलनवायव रुपिा कायावियिा सूचीकृ  भई सक्न ुपनेछ 
।                              

 (क) संस्था द ाव प्रिाणपत्रको प्रिाणी  प्रल लिपी । 

     (ख) स्थायी िेखा प्रिाणपत्रको प्रिाणी  प्रल लिपी । 

 (ग) संस्थाको स्वीकृ  ववलनयिको प्रिाणी  प्रल लिपी । 

 (घ) पलछल्िो सािारणसभाको प्रल वेदन  था लनणवय । 

 (ङ) पलछल्िो िेखापरीिण प्रल वेदनको प्रिाणी  प्रल लिपी । 

 (च) बहािवािा सञ्चािक सलिल   था िेखा सपुररवेिण सलिल को ब्यम्िग  लबवरण । 

 (छ) नगरपालिका कायावियिा सूचीकृ  हनुका िालग सञ्चािक सलिल को बैठक लनणवय 
सवह को पत्र । 

(४) इनरुवा नगरिेत्रिा आवि रहेका र नगरिेत्रिा कायाविय रहेका सबै खािे सहकारी 
 संस्थाहरुको वह  प्रविन र संस्थाग  सदुृवढकरणका िालग नगरपालिकािे आवश्यक सहयोग प्रदान 
गनव सक्न ेछ । 

 

५. बच   था ऋण सहकारी संस्था द ावको िापदण्डः (१) यस नगरपालिकािा प्रत्येक वडािा रहेको 
जनसंखयाको आिारिा प्रत्येक दईु हजार जनसङ्खखयािा एउटा संस्था नबढ्ने गरी बच   था ऋणको 
िखुय कारोवार गनव सक्ने गरी  सहकारी संस्था द ाव गनव सवकने छ । 

 (२) उपलनयि (१) बिोम्जिको संस्था सङ्खखया लनिावरण गदाव नगरपालिका लभत्र र वडा लभत्र कायाविय 
रहेका बच   था ऋणको िखुय कारोवार गने संस्थाहरुको िात्र आिार लिइनेछ । 

 (३) उपलनयि (१) र (२) बिोम्जिको िापदण्ड भन्दा बढी भएका बच   था ऋणको िखुय कारोवार 
गने संस्थाहरु दईु बषव लभत्र लनयि ३३ बिोम्जि एवककरण भई सक्न ुपनेछ ।  र िवहिािात्र सदस्य 
भएको संस्था एवककरण गदाव िवहिािात्र सदस्य भएको संस्थासाँग वा एवककरण पश्चा  पलन िवहिाहरुको 
ने तृ्व सलुनम्स्च  हनुे गरी एवककरण गनव सवकनेछ । 

 

६. सहकारी संस्थाको कायविते्रः (१) ऐनको दफा (९) बिोम्जि संस्थाको कायविेत्र सदस्यको सीप, पेशा र 
प्रकृल  सिे बाट फरावकिो कायविेत्र आवश्यक पने देम्खएिा यस नगरपालिकाको िेत्र सम्ि हनुेछ । 

 (२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए ा पलन प्रस् ावव  कायविेत्रको कुनै वडािा संस्थाका 
आवेदकहरुको बसोबास नभएको भए त्यस् ो वडा कायविेत्रिा सिावेश गररने छैन । 
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 (३) ऐनको दफा (९) को उपदफा २ बिोम्जि कायविेत्र ववस् ार गदाव देहायका ववशेष व्यवसावयक 
आवश्यिाको आिार लिन ुपनेछः  

(क) उत्पादनको सङ्किन, सञ्चय, प्रशोिन सवुविाका दृवििे न्यनु ि आय न (भोल्यिु) कायि 
गनव आवश्यक भएको,                                      

    (ख) लनम्श्च  भौगोलिक िेत्र सम्ि उत्पादन िेत्र कायि भएको, 
 (ग) लसाँचाइ सवुविा, प्राववलिक रेखदेख, रोगव्यालि लनयन्त्रणका दृवििे उपयिु एकाइ कायि 

गनुवपने भएको, 
 (घ) सेवाको िाग, प्रल  एकाई िाग , सञ्चािन खचव, व्यवस्थापवकय रेखदेख, म्स्थर सम्पम्िको 

उपयोग सिे बाट कायविेत्र ववस् ार आवश्यक भएको ।  र संस्थाको िौजदुा कायविेत्रिा 
सदस्य ा एवं व्यवसावयक सेवा ववस् ारको िनालसव स् र हालसि नभए सम्ि त्यस् ो संस्थाको 
कायविेत्र ववस् ार गनुव हुाँदैन । 

 (४) ऐन  था यस लनयिाविी बिोम्जि संस्थाको कायविेत्र ववस् ार गदाव देहायको प्रविया परुा गनुवपनेछ  
(क) िौजदुा कायविेत्रिा संस्थाको सदस्य ा एवं सेवा ववस् ारको िेखाजोखा गररएको, 
(ख) थप गररने कायविेत्रिा संस्थाको सेवा िाग भएको, 
(ग) ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) ववपरी  दोहोरो सदस्य ा हनुे अवस्था नरहेको 

सलुनम्श्च  गररएको, 
(घ) ववलनयि संशोिनको प्रविया परुा भएको, 

(५) ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बख  सञ्चािनिा रहेका संस्थाहरुको कायविेत्र कायि गने प्रयोजनको िालग 
त्यस् ा संस्थाहरुिे पेश गने कायव सञ्चािन प्रल वेदनिा ऐनको दफा (९) को उपदफा (४) िा उल्िेम्ख  
वववरणहरुको अल ररि देहायका वववरण सिे  संिग्न गनुवपनेछः 

(क) िौजदुा कायविेत्रिा संस्थाका शाखा कायाविय, सेवा केन्र वा सम्पकव  केन्र अनसुार 
सञ्चािन खचव, कारोवार र नाफा नोक्सानको वववरण, 

(ख) िौजदुा कायविेत्रको वडा अनसुार सदस्यहरुको नाि, थर, ठेगाना, शयेर र वच को 
वववरण, 

(ग) िौजदुा कायविेत्रिा संस्थािे सञ्चािन गरेका उद्योग, िगानी र व्यवसावयक सेवा 
सवुविाहरुको वडा अनसुारको वववरण,   

(६) ऐनको दफा ९ को उपदफा ६, १० र ११ को प्रयोजनका िालग सहकारी संस्थाको िौजदुा 
कायविेत्र लभत्रको वडा म्झकी कायव िेत्र घटाउने लनदेशन ददाँदा म्झवकने कायविेत्र भररको गरी जम्िा सदस्य 
सङ्खखया पन्र प्रल श  भन्दा कि सदस्य सङ्खखया भएको हनुपुनेछ । 

(७) ऐनको दफा (९) को उपदफा ५, १० र ११  बिोम्जि सहकारी संस्थाको िौजदुा कायविेत्र लभत्रको 
वडा म्झकी कायविेत्र घटाउने लनदेशन ददाँदा म्झवकन ेकायविेत्र भररको गरी पााँच करोड रुपैया वा जम्िा 
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कारोवारको पन्र प्रल श  जनु घटी हनु्छ सो भन्दा कि व्यवसावयक सेवा सञ्चािन भएको देम्खएको 
हनुपुनेछ । 

स्पविकरणः यस उपलनयिको प्रयोजनका िालग “कारोवार” भन्नािे सहकारी संस्थािे सञ्चािन गरेको 
व्यवसावयक वियाकिापहरुिा पलछल्िो आलथवक वषव सम्ििा पररचालि  बच को दावयत्व र पलछल्िो 
आलथवक वषवको सदस्य  फव को खररद वा वववि कारोवारको जोड सम्झन ुपछव । 

 

७. कायविते्र ववस् ार सम्बन्ििाः (१) साववकिा द ाव भई सञ्चािनिा रहेका वच   था ऋण को िखुय 
कारोवार गरररहेका सहकारी संस्थाहरुिे म्स्वकृल  लिएको कायविेत्रका प्रत्येक वडाहरुिा न्यून ि १०० 
जना शेयर सदस्य परुा भई उदेश्य अनसुारको सेवा प्रदान गरर आएको भए १ वडा सम्ि कायविेत्र थप 
गनव म्स्वकृल  ददन सवकने छ । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जि संस्थाको कायविेत्र ववस् ार गनव िाग गने प्रयोजनका िागी कायविेत्र ववस् ार 
हनुे वडाका कम् ीिा ३० जना व्यम्िहरुिे सस्थांको सदस्य ा प्राप्त गनवका िालग आवेदन गरेको हनु ु
पनेछ । 

(३) उपलनयि (१) र (२) बिोम्जि कायविेत्र ववस् ार गनवका िालग संस्थाको साववकको कायविेत्र साँग 
लसिाना जोलडएको एक पटकिा एक वडा सम्ि िात्र म्स्वकृ  गनव सवकनेछ । 

(४) उपलनयि (१) बिोम्जि कायविेत्र ववस् ार गनवका िालग लनयि ५ को उपलनयि (३) बिोम्जिको 
अवस्था भएिा िात्र कायविेत्र थप गनव सवकने छ ।   
(५) वच   था ऋणको िखुय कारोवार गने संस्था वाहेक अन्य संस्थाको हकिा लनयि ५ को उपलनयि 
(३) बिोम्जि अवस्था भएिा एक पटकिा ३ वटा वडा सम्ि कायविेत्र थप गनव सवकनेछ । 

(६) उपलनयि (५) बिोम्जि कायविेत्र थप गदाव साववक कायविेत्र रहेका वडा साँग लसिाना जोलडएका 
 वडाहरु िात्र थप गनव सवकनेछ ।  
(७) कायविेत्र ववस् ार सम्बन्िी अन्य व्यवस्था कायाविय  ोकेको िापदण्ड बिोम्जि हनुेछ । 

 

८. सेवाकेन्र ववस् ार सम्बन्ििाः (१) वच   था ऋणको िखुय कारोवार गने सहकारी संस्थाको कायाविय 
रहेको वाहेकका वडािा सेवा केन्र ववस् ार गनुवपरेिा सेवा केन्र ववस् ार गररने वडािा संस्थाका शेयर 
सदस्य संखया कम्म् िा दईु सय भएको हनुपुनेछ  था यसरी सेवाकेन्र ववस् ार गदाव ददगोपना र 
सविीकरणिा ध्यान ददनपुछव । 

(२) सेवा केन्र ववस् ार सम्बन्िी अन्य व्यवस्था कायावियिे  ोकेको िापदण्ड बिोम्जि हनुेछ ।                                    
 

९. सहकारी संस्थाको वगीकरणः (१) ववषयग  आिारिा संस्थाको वगीकरण देहाय बिोम्जि हनुेछ ।  
(क) उत्पादक संस्थाः कृवष, दगु्ि, म्चया, कफी, उख,ु जनुार, सपुारी, जडीवटुी, बीउववजन, िौरीपािन, 

 रकारी  था फिफुि, पशपुन्छीपािन र िाछापािन ववशेषका ववषयग  र अगवुाबािी 
एवि ्उत्पादनको योजना सिे का आिारिा अन्य उत्पादनििुक संस्था ।  
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(ख) उपभोिा संस्थाः उपभोिा भण्डार, ववद्य ु, सञ्चार र स्वास््य ववशेषका ववषयग  र प्रथलिक 
आवश्यक ा एवि ्सेवाको योजना सिे का आिारिा अन्य उपभोगजन्य संस्था । 

(ग) वविीय संस्थाः बच   था ऋणको िखुय कारोवार गने संस्था । 

(घ) श्रलिक संस्थाः हस् किा, खाद्य पररकार, गैर खाद्य औिोलगक उत्पादन, भोजनािय र श्रि 
करार ववशेषका ववषयग  र सीप वा श्रिको ववशेष ा एवि ्स्वरोजगारीको योजना िगाय  
अन्य श्रििा आिारर  संस्था । 

(ङ) बहउुदृे्श्यीय संस्थाः उत्पादन, उपभोग, वविीय र श्रि वा सीपिा आिारर  स्वरोजगारीका 
सेवा सिे  सञ्चािन गने बहउुदे्श्यीय संस्था । 

 (२) उपलनयि (१) को खण्ड (क) र (ख) िा उम्ल्िम्ख  ववषयिा ववम्शिीकरण, आि प्रचिन र 
अभ्यासको ववकासििको आिारिा नेपाि सरकारिे राजपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी  ोकेका ववषयिा 
इनरुवा नगरपालिकािे सिे  राजपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी थप ववषय  ोक्न सक्नेछ ।  र यसिा 
िेम्खएको कुनै कुरािे प्रारम्म्भक  हिा उपलनयि (१) बिोम्जि अन्य संस्थाहरु गठन गनव बािा पनेछैन 
। 

  

१०. ववषय पररव वन सम्वन्िी व्यवस्थाः (१) कुनै सहकारी संस्थाका सदस्यहरुिे आफ्नो व्यवसावयक 
आवश्यिाको आिारिा द ाव हुाँदाको बख को ववषय पररव वन गनव चाहेिा सािारण सभािा कायि 
रहेको कुि सदस्य संखयाको बहिु बाट लनणवय गराई सोही बिोम्जि संस्थाको ववलनयििा सिे  
संशोिन गरी सो को स्वीकृल को िालग अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जि ववषय पररव वनको िालग ववलनयि संशोिन गदाव प्रचलि  ऐन  था यस 

लनयिाविीको अिीनिा रही कायावियिे लनिावरण गरेको श व र कायववविी परुा भएको हनुपुनेछ ।  
(३) उपलनयि (१) बिोम्जि कुनै लनवेदन प्राप्त भएिा अलिकार प्राप्त अलिकारीिे जााँचवझु गरी 

संसोिन गरीएको ववलनयि स्वीकृ  गनुव पनेछ ।  र लनयि ५(१) बिोम्जि संखया लनिावरण 
गररएको अवस्थािा अन्य प्रकृल का सहकारी संस्थािाई बच   था ऋणको िखुय कारोबार गनव 
पाउने गरी लबषय पररव वनको स्वीकृल  ददईने छैन । 

 

११. कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािनका आिारः (१) ऐनको दफा (१२) को उपदफा 
(५) बिोम्जि एकै वा फरक प्रकृल का दइु वा दइु भन्दा बढी संस्थािे अन् र सहकारी सहयोगको 
भावनािे संयिु वा साझेदारीिा आफ्नो उत्पादन वा सेवाको बजारीकरणका िालग देहाय बिोम्जिका 
आिारिा कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनव सक्नेछन ्। 

(क) सम्बन्िी  संस्थाका सदस्यहरुको आवश्यिािा आिारर  उत्पादनको िूल्य शृ्रङ्खिा ववकास, 

बजार पहुाँच वा लनयाव  प्रवन्िको प्रयोजन हनुपुने, 

(ख) प्रस् ावव  कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजनाको स्वालित्व, स्रो  पररचािन, सञ्चािन 
ववलि, सदस्यहरुको िोक ाम्न्त्रक प्रणािी, प्रल फि वव रण िगाय  व्यवसावयक प्रस् ावनाको 
ववस्  ृ रुपरेखा  यार गररएको,  
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(ग) खण्ड (ख) बिोम्जिको प्रस् ावना, सम्वि संस्थाहरु प्रत्येकको सािारण सभाको कायि 
रहेको कूि सदस्य सङ्खखयाको बहिु बाट पारर  भएको हनुपुने, 

(घ) खण्ड (ग) बिोम्जि पारर  प्रस् ावना संयिु रुपिा वा साझेदारीिा कायावन्वयन गने 
सम्बन्ििा सम्वि संस्थाहरु बीच कम् ीिा पााँच वषवको करार बन्दोवस्  भएको हनुपुने, 

(ङ) प्रस् ावव  संयिु वा साझेदारी कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सम्भाव्य ा अध्ययन 
बाट सम्भाव्य देम्खनपुने, 

(च) प्रचालि  काननु बिोम्जि स्थालनय  ह वा अन्य लनकायिा प्रस् ावव  संयिु वा साझेदारी 
व्यवसाय द ाव गनुवपने भए गररएको हनुपुने, 

(छ) प्रस् ावव  संयिु वा साझेदारी व्यवसाय सञ्चािन गनवका िालग प्रचलि  काननु बिोम्जि कुनै 
लनकायबाट अनिुल पत्र, स्वीकृल  वा इजाज  लिनपुने भए लिएको हनुपुने । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जिको कायव सम्पन्न गरी सम्बन्िी  संस्था वा सङ्घिे  त्सम्वम्न्ि सम्पूणव 
कागजा  संिग्न राखी द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारी बाट अलिकार प्राप्त अलिकारी 
सिि लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(३) उपलनयि (२) बिोम्जि प्राप्त लनवेदन उपर द ाव गने अलिकारी वा द ावगने अलिकारीबाट 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे पन्र ददन लभत्र आवश्यक जााँचबझु गरी संयिु वा साझेदारीिा 
कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनव स्वीकृल  ददइनेछ । 

(४) उपलनयि (३) बिोम्जिको अनिुल  ददएको जानकारीको द ाव गने अलिकारी वा द ावगने 
अलिकारीबाट अलिकार प्राप्त अलिकारीिे सोको छुटै्ट अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

(५) यस लनयि बिोम्जि अनिुल  पाएको संयिु वा साझेदारीिा कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
 पररयोजना सञ्चािन गने संस्थािे द ावगने अलिकारीिे  ोकेको ढााँचािा लनयलि  रुपिा प्रगल  
वववरण र बावषवक िेखापररिण प्रल वेदन पेश गनुवपनेछ । 

 

१२. सहकारी संस्थाको ववलनयिः 
(१) संस्थािे  ववलनयि बनाउाँदा अनसूुची १० िा उम्ल्िम्ख  ववषयहरु सिावेश गनुवपनेछ । 

(२) सहकारी बैंङ्ख, बच   था ऋणको ववषयग  संघ, संस्था बहउुदे्श्यीय संघ, संस्था जस् ा लबम्िय 
सहकारी संघ, संस्था बाहेक उत्पादक सहकारी संस्था, सेवा सहकारी संस्था (श्रलिक  संस्था, स्वास््य 
संस्था, या ाया  संस्था) उपभोिा सहकारी संस्थाका ववलनयििा बच   था ऋणको िखुय कारोबार 
गने गरी उदे्श्य वा कायव सिावेश गनुव हुाँदैन । 

(३) सहकारी संस्थाको प्रकृल  हेरी द ाव गनेिे अलिकारीिे थप ववषयहरु ववलनयििा सिाबेस गने गरी 
 ोक्न सक्नेछ । 

१३. ववलनयि संशोिन सम्बन्िी व्यवस्थाः संस्थािे आफ्नो ववलनयि संसोिन गनवका िालग देहायका प्रविया 
परुा गनुवपनेछ । 
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(१) संस्थाको सािारणसभाको कुि सदस्य संखयाको बहिु बाट ववलनयि संसोिन प्रस् ाव पारर  गरेको 
हनु ुपनेछ ।  

(२) उपलनयि (१) बिोम्जिको प्रवियाको िालग द ावगने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारीबाट अलिकार 
प्राप्त अलिकारीबाट ववलनयि संसोिनको सैिाम्न् क सहिल  लिनपुनेछ । 

(३) उपलनयि (२) बिोम्जिको सैिाम्न् क सहिल  प्राप्त गनव सलिल को बैठकबाट ववषय खिुाई 
ववलनयि संसोिन सम्बन्िी लनणवय गरेको हनुपुनेछ । 

(४) द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारीबाट अलिकार प्राप्त अलिकारीिे उपलनयि (२) बिोम्जि 
सैिाम्न् क सहिल  ददाँदा संम्घय सहकारी ऐन, प्रदेश सहकारी ऐन, स्थालनय सहकारी ऐन, सहकारीका 
िलु्य, िान्य ा  था अन्य प्रचलि  काननुको प्रल कुि नहनुे गरी ददन सक्नेछ । 

(५) उल्िेम्ख  प्रविया परुा भई आएकोिा द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारीबाट अलिकार प्राप्त 
अलिकारीिे अनसूुची ११ को ढााँचािा ववलनयि संसोिनको स्वीकृल  ददन सक्नछे । 

 

    

पररच्छेद-३ 

सािारणसभा, सलिल   था िेखा सपुररवेिण सलिल  

 

१४. संस्थाको सिारण सभाः (१) संस्थािे आलथवक वषव सिाप्त भएको ६ िवहना लभत्र अलनवायव रुपिा 
सािारण सभा सम्पन्न गरी सोको प्रल वेदन कायावियिा वझुाउन ुपनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जिको प्रल वेदन पेश गदाव वावषवक िेखापरीिण प्रल वेदन, सािारण सभाको 
लनणवय पमु्स् काको प्रल लिपी, िेखा सपुररवेिण सलिल को प्रल वेदन िगाय का आवश्यक कागजा  
सिे  पेश गनुव पनेछ । 

(३) सािारण सभाको लनणवय पमु्स् का प्रिाणी  गने सलिल िा सञ्चािक सलिल  सवै र सािारण सभािे 
छनौट गरेको सञ्चािक सलिल  सदस्य संखया भन्दा कम्म् िा एक जना बढीको संखयाका 
प्रल लनिीहरु रहनेछन ्। 

(४) उपलनयि (२) बिोम्जिकोेे लनणवय पमु्स् का  था िेखा सपुररवेिण सलिल को प्रल वेदनको 
प्रल लिपी अध्यििे प्रिाणी  गरेको हनुपुनेछ । 

(५) उपलनयि (२) बिोम्जिको वववरण सािारण सभा सम्पन्न भएको लिल िे पन्र ददन लभत्र 
कायावियिा पेश गररसक्न ुपनेछ । 

(६) सािारण सभािा लनवावचनबाट सञ्चािक र िेखा सपुररवेिण सलिल  छनौट भएको भए लनवावम्च  
पदालिकारी सदस्यहरुको फोटो सवह को व्यम्िग  वववरण सिे  पेश गनुवपनेछ ।  

(७) सािारण सभा सिि प्रस्  ु गररन े प्रस् ावव  नील   था कायविि, बावषवक प्रल वेदनहरु  था 
िेखापरीिण प्रल वेदन सािारण सभा सरुु भन्दा कम्म् िा ७ ददन अगावै सदस्यहरुिाई उपिव्ि 
गराउन ुपनेछ ।  

(८) उप लनयि (७) अनसुारका वववरण उपर सािारण सभािा ववलभन्न सिूहहरु बनाई पयावप्त 
छिफि गराई प्राप्त राय सझुाव सिेटेर सभाको बैठकिा लनणवयाथव प्रस्  ु गनुव पनेछ ।  
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(९) सािारण सभा सम्बन्िी अन्य व्यवस्थाहरु कायवपालिकाबाट स्वीकृ  िापदण्ड÷लनदेम्शका  था 
संस्थाको आम्न् ररक कायवववलि बिोम्जि हनुेछ । 

(10) सािारण सभािा आएका फरक ि िाई आवश्यक छिफि सवह  अलभिेम्खकरण गनुव पनेछ 
। 

 

१५. सािारण सभा सम्बन्िी ववशषे व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा २९ को उपदफा (५) िा उम्ल्िम्ख  
सदस्य सङ्खखया भएको संस्थाको सािारण सभा एकै स्थानिा गनव असवुविा हनुे देखी सलिल िे 
सािारण सभाको िालग  य भएका सिान कायवसूची उपर छिफि गनव सािारण सभा बोिाउन 
सक्नेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जि बोिाइएको सािारण सभािा सञ्चािक  था िेखा सपुरीवेिण 
सलिल का सदस्यको उपम्स्थल िा उपलनयि (५) बिोम्जिको एकाइिा रहेका बहिु  
सदस्यहरुको उपम्स्थल िा त्यस् ो सािारण सभाको अम्न् ि लनणवय प्रिाम्ण  गनव ववलनयििा 
उल्िेख भए बिोम्जिको सङ्खखयािा प्रल लनिी छनौट गनुव पनेछ । 

(३) उपलनयि (२) बिोम्जि छनौट भएका प्रल लनिीिे सािारणसभाको अम्न् ि लनणवय प्रिाम्ण  गनुव 
पनेछ । 

(४) उपलनयि (३) बिोम्जि सािारण सभाको अम्न् ि लनणवय प्रिाम्ण  गने सम्बन्ििा छनौट भएका 
प्रल लनिीहरुका वीच ि ैक्य ा हनु नसकेिा उपम्स्थ  प्रल लनिीहरुको बहिु बाट भएको लनणवय 
बिोम्जि हनुेछ । 

 (५) उपलनयि (१) बिोम्जि हनुे सािारण सभाको बैठक देहाय बिोम्जि गराउन ुपनेछः– 

(क) संस्थाको कायविेत्रिाई ववलभन्न एकाईिा सदस्य सङ्खखयाको आिारिा ववभाजन गने । 

(ख) सम्बन्िी  एकाइिा रहेका सदस्य सङ्खखयाको आिारिा प्रल लनिी सङ्खखया यवकन गने, 

(ग) यवकन भएको सङ्खखयाको आिारिा प्रल लनिी चयन गने, र 
(घ) सािारण सभाको सिान कायव सूचीिा एकाइिा रहेका सदस्यहरु बीच छिफि गने र 
एकाइिा रहेका सदस्यहरुको िारणाको प्रल लनलित्व चयन भएका प्रल लनिीिे गने । 

(६) उपलनयि (१) बिोम्जि हनुे सािारण सभाको बैठकिा सहभालग ा सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
  ववलनयििा भएको व्यवस्था बिोम्जि हनुेछ । 

 

१६.  दथव सलिल को गठनः (१) ऐनको दफा ३६ को उपदफा (४) बिोम्जि सलिल  ववघटन भएिा 
संस्थाको दैलनक कायव सञ्चािन गनव र अको सलिल को लनवावचन गराउन द ाव गने अलिकारी वा द ावगने 
अलिकारीबाट अलिकार प्राप्त गने अलिकारीिे सदस्यहरु िध्येबाट सा  जनाको एक  दथव सलिल  
गठन गनुवपनेछ ।  
(२) उपलनयि (१) बिोम्जि  दथव सलिल  गठन गदाव देहाय बिोम्जिका आिार लिन ुपनेछ । 

(क) सदस्यको नाििा संस्थाको ल नुवपने भाखा नाघेको ऋण वा अन्य बााँकी बक्यौ ा रहेको हनु 
नहनु,े 
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(ख) एकै पररवारका एकभन्दा बढी सदस्य सलिल िा रहेको हनु नहनु,े 

(ग) साववकिा कायि रहेको सलिल को सदस्य वा त्यस् ो पररवारको सदस्य हनु नहनु,े 

(घ) उपिव्ि भएसम्ि जम्िा सदस्यको कम् ीिा  ेिीस प्रल श  िवहिा हनुपुने । 

 

१७. सञ्चािक सलिल को गठनः (१) संस्थािा सिारण सभाबाट लनवावम्च  एक सञ्चािक सलिल  रहनछे । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जिको सलिल  संम्वम्न्ि  संस्थाको ववनीयििा उल्िेख भए अनसुारको 
संखयािा रहनेछन ्। 

(३) उपलनयि (२) बिोम्जिको सञ्चािक सलिल िा लनवावम्च  हनु संस्थाको सदस्य ा प्राप्त गरेको एक 
कायावकािको सियाविी परुा भएको हनु ुपनेछ ।  र प्रारम्म्भका सािारण सभाबाट लनवावम्च  हनु े
लनवावचनिा यो व्यवस्था िाग ुहनुे छैन । 

(४) उपलनयि (२) बिोम्जिको लनवावम्च  हनुे सञ्चािक सलिल को पदिा एकै पररवारका एक भन्दा 
बढी व्यम्ि एकै कायवकाििा लनवावम्च  हनु उिेदवारी ददन सक्ने छैनन ्। 

(५) उपलनयि (२) बिोम्जिको लनवावम्च  हनुे सञ्चािक सलिल को पदिा सोही वा अन्य कुनै संस्थाको 
किवचारीको पदिा वहाि रहेको हनु ुनहनुे । 

(६) नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थालनय  हको कुनै पदिा लनवावम्च  जनप्रल लनिीहरु संस्थाको 
सञ्चािक सलिल को पदिा लनवावम्च  हनु उिेदवारी ददन पाउने छैनन ्। 

(७) नपेाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थालनय  ह वा अन् गव का कायावियिा कायवर  व्यम्ि सो 
पदिा वहाि रहे सम्ि संस्थाको सञ्चािक सलिल को पदिा लनवावम्च  हनु उिेदवारी ददन पाउने 
छैनन ्। 

(८) उपलनयि (२) बिोम्जि गठन हनुे सञ्चािक सलिल ÷िेखा सपुररवेिण सलिल िा सम्भव भए सम्ि 
कम्म् िा एक ल हाइ िवहिाको प्रल लनिीत्व रहनपुनेछ । 

(९) संस्थाको सञ्चािक सलिल  सम्बन्िी अन्य व्यवस्था कायवपालिकाबाट स्वीकृ  िापदण्ड÷लनदेम्शका 
बिोम्जि हनुेछ । 

१८. िेखा सपुररवेिण सलिल को योग्य ाः  ऐनको दफा ३७ को उपदफा (१) बिोम्जिको िेखा 
सपुररवेिण  सलिल को सञ्योजक  था सदस्य हनु देहाय बिोम्जिको योग्य ा पगेुको हनु ुपनेछ । 

(१) सम्बन्िी  सहकारी संस्थाको सदस्य ा लिएको कम् ीिा १ कायवकाि सिय अववि पूरा 
भएको ।  र प्रारम्म्भक सािारणसभाबाट लनवावम्च  हनुे िेखा सपुररवेिण सलिल का संयोजक 
 था सदस्यहरुको हकिा यो व्यवस्था िागू हनुेछैन । 

  (२) संस्थािाई ल नुव वा बझुाउन ुपने बेरुज ुवा भाखा नाघेको कजाव वा वक्यौ ा रकि नरहेको,  
(३) संस्था आफै वा अन्य लनकायको  फव बाट आयोजना गरेकोेे व्यवस्थापन िेखापािन वा 

िेखापररिण साँग सम्बन्िी   ालिि लिएको  
(४) सम्बन्िी  संस्था, अन्यकुनै संस्था वा बैक वविीय संस्थाबाट लिएको ऋण नल री कािो समु्चिा 

परेको नहनुपुने । 
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  (५) एकै प्रकृल को अको संस्थाको सदस्य नभएको । 

  (६) अरु कुनै संस्थाको सञ्चािक वा िेखा सपुररवेिण सलिल  वा किवचारी नरहेको । 

  (७) २० बषव उिेर परुा भएको । 

  (८) अन्य योग्य ाको हकिा प्रचलि  काननुिे अयोग्य नठहररएको । 

  

१९. संचािक सलिल को बैठकः (१) संचािक सलिल को बैठक अध्यिको लनदेशनिा लनयिाविी २ को 
(घ) अनसुारको व्यम्ििे बोिाउनेछन ्। 

(२) सलिल को बैठक आवश्यिा अनसुार अध्यििे  ोकेको लिल , स्थान र सियिा  बस्नेछ  र 
दइु बैठकबीचको अवलि पै ालिस ददनभन्दा बढी हनु ुहुाँदैन । 

(३) बैठकको अध्यि ा सलिल को अध्यििे, लनजको उपम्स्थल  नभएिा उपाध्यििे र लनज सिे  
उपम्स्थ  नभएिा सञ्चािकहरु िध्येबाट चलुनएको सदस्यिे गनेछ । 

(४) उपलनयि (२) को अवलि लभत्र बैठक नबोिाइएिा बहिु  सदस्यहरुिे हस् ािर गरी बैठक 
बोिाउन अध्यि सिि लिम्ख  अनरुोि गनव सक्नेछन ्र त्यस् ो अनरुोि प्राप्त भएिा अध्यििे 
सा  ददन लभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(५) उपलनयि (४) बिोम्जि बैठक नबोिाइएको आवस्थािा बहिु  सञ्चािक सदस्यहरु उपम्स्थ  
भइ सञ्चािक सलिल को बैठक बोिाउन सक्नेछन ्। 

(६) उपलनयि (५) बिोम्जि बोिाइएको बैठकको अध्यि ा उपम्स्थ  सञ्चािक िध्येबाट चलुनएको 
सञ्चािकिे गनेछ । 

 (७) सलिल को बैठकको लनणवय अध्यि ा गने व्यम्िका साथै बहिु  सञ्चािकबाट प्रिाम्ण  गनुव   
पनेछ । 

(८) सलिल को बैठकको गणपरुक सङ्खखया सलिल को  त्काि कायि रहेको कुि सदस्य सङ्खखयाको 
बहिु  सदस्य सङ्खखया हनुछे । 

 

२०. सञ्चािक सलिल को काि, क वव्य र अलिकारः सलिल का काि क वब्य र अलिकारहरु देहाय बिोम्जि 
हनुेछन ्। 

क. सहकारी िूल्यिान्य ा र लसिान्  अनसुार संस्थाको सञ्चािन गने । 

ख. सहकारी संस्थाको उदे्श्य र प्रालप्तकािालग आवश्यक आलथवक प्रशासलनक  था सािाम्जक कायवहरु गने 
गराउने । 

ग. लनयलि  वावषवक सािारणसभा÷ववशेष सािारणसभा बोिाउने । 

घ. सहकारी संस्थाको सदस्य ा प्रदान गने, सहकारी सम्बन्िी म्शिा र  ालिि प्रदान गराउने, सदस्यको 
नािसारी गराउन,े वफ ाव गराउने, सदस्यबाट हटाउने सम्बम्न्ि कायव गने । 

ङ. सहकारी संस्था संचािनको िालग आवश्यक आन् ररक कायवववलिहरु नील  लनदेम्शकाहरु  यार गरी 
सािारण सभािा पेश गने । 

च. किवचारी, कायाविय र अलभिेख व्यवस्थापन गने । 
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छ. संस्थाको सम्पम्ि खररद वविी र सरुिा गने  था जोम्खििा रहेका ऋणहरुको उम्च  व्यवस्थापन 
गने । 

ज. ववलनयि संशोिन िगाय  आन् ररक कायवववलि, नील , लनदेम्शकाहरु सिय सापेि संशोिन गराउने । 

 सम्बम्न्ि  ववषयग  संघ िगाय  अन्य  हग  छा ा संघहरुको सदस्य ा लिने र आवश्यक प्रल लनलित्व 
गने÷गराउने । 

झ. आवलिक प्रल वेदन  यार गरी सम्पादद  कायवको उपिब्िी सिीिा गरी आवलिक रणनैल क 
योजना जुविा गने                                                                    

ञ. सिानान् र सहकारी संस्था÷ ववषयग  संघ िगाय का छा ा संघहरु र सरोकारवािा अन्य ववलभन्न 

लनकायहरु संग सम्पकव  र  सिन्वय गने । 

ट. सहकारी संस्थाको व्यवसावयक वियाकिाप सञ्चािन  था संस्थाको कारोबार र सदस्य एवि ्
व्यवसायीको वह  प्रवद्र्िनको िालग गनुव पने कायवहरु गने÷गराउने । 

ठ. अम्घल्िो आलथवक वषवको अवलििा भए गरेका उपिम्ब्ि  था कायवहरुबारेिा वावषवक प्रल वेदनको 
रुपिा सािारण सभाको िाध्यिबाट शेयर सदस्यहरुिाई जानकारी गराउदै चाि ुआ.व.को िालग 
 यार गररएका वावषवक कायव योजना,नील  कायविि र बजेट सिे  पारर  गराई कायावन्वयन 
गने÷गराउने । 

ड. िेखा सपुरीवेिण सलिल िे आन् ररक िेखा परीिण सम्पन्न गरी पेश गरेको वावषवक प्रल वेदन प्राप्त 
भएपलछ सिुार गनुव÷गराउन ु पने कायव सम्पन्न गरी लनयि अनसुार बाह्य िेखापरीिण गराउने र 
सािारण सभाबाट अनिुोदन गराउने । 

ढ. कायवकाि सिाप्त हनु े पटक सािारण सभाबाट नयााँ सञ्चािक÷िेखा सपुरीवेिण सलिल को लनवावचन 
गराई संस्थाको सञ्चािन गने म्जम्िेवारी नयााँ सलिल िाई हस् ान् रण गने। 

ण. सहकारी संस्थािे आवलिक रुपिा  यार गनुवपने प्रल वेदनहरु  यार गरी पठाउन ु पने सम्बम्न्ि  
लनकायहरुिा पठाउने÷पेश गने । 

 . सहकारी संस्था÷संघको उन्नल , प्रगल   था सिवृि र आवि शेयर सदस्यहरुको िगानीको सरुिाका 
साथै सहकारीको िाध्यिबाट सदस्यहरुको आलथवक, सािाम्जक र सांस्कृल क रुपान् रणका िालग र 
सिाजिा सहकारी प्रल को ववश्वसनीय ा, आवश्यक ा र अपररहायव ा िहशसु गराउन सक्ने ववववि 
सािाम्जक कायव िगाय  सहकारी ऐन, लनयि ववलनयििा उल्िेम्ख  अन्य सम्पूणव कायवहरु 
गने÷गराउने 

थ. सदस्य ा प्राप्त गरेको छा ा संगठन िगाय  लनयिनकारी लनकायहरु (नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार 
 था स्थानीय  ह) बाट भएका लनदेशन, पररपत्र  था िापदण्ड कायावन्वयन गने÷गराउने । 

द. संस्थाको सिग्र कायवसञ्चािनिा सदस्यहरुको रचनात्िक सहभालग ा सलुनम्श्च  गने, सदस्यहरुिाई 
लनयलि  रुपिा सहकारी म्शिा प्रदान गने व्यवस्था लििाउने, 

ि. ऐन  था यस लनयिाविी बिोम्जि हनुे लनरीिण, अनगुिन कायविा सहयोग प¥ुयाउनकुा साथै प्राप्त 
लनदेशनहरुको कायावन्वयनको व्यवस्था लििाउने, 

न. संस्थाको कायव सञ्चािनिा पारदम्शव ा कायि राखी सम्पम्ि शिुीकरण (िनी िाउन्डररङ) लनवारण 
सम्वन्िी प्रचलि  काननु बिोम्जिका व्यवस्थाहरुको कायावन्वयन गने, गराउने, 

प. आवश्यिा अनसुार उपसलिल हरु गठन, ववघठन  था म्जम्िेवारी  ोक्ने, 
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फ. सहकारी संस्था÷संघको उन्नल , प्रगल   था सिवृि र आवि शेयर सदस्यहरुका िगानीको सरुिाका 
साथै सहकारीको िाध्यिबाट सदस्यहरुको आलथवक, सािाम्जक र सांस्कृल क रुपान् रणका िालग र 
सिाजिा सहकारी प्रल को ववश्वसनीय ा, आवश्यक ा र अपररहायव ा िहशसु गराउन सक्ने ववववि 
सािाम्जक कायव िगाय  सहकारी ऐन, लनयि एवं सम्बम्न्ि  सहकारी संस्थाको ववलनयििा उल्िेम्ख  
अन्य सम्पूणव कायवहरु गने गराउने । 

२१. सलिल  ÷ िेखा सपुरीवेिण सलिल िा रहन नसक्न ेअवस्थाः (१) यस लनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
िेम्खएको भए  ापलन सहकारी संस्था द ाव  था लनयिन सम्वन्िी कायविा प्रत्यि रुपिा संिग्न 
लनवावम्च  वा िनोनयन हनुे साववजलनक पदिा बहाि रहेको पदालिकारी वा नेपाि सरकार, प्रदेश 
सरकार वा स्थानीय  हको कायाविय वा लनकायिा कायवर  किवचारी सहकारी संस्थाको सलिल  वा 
िेखा सपुररवेिण सलिल िा लनवावम्च  वा िनोनी  हनु सक्ने छैन । 

(२) यो लनयि प्रारम्भ हुाँदाका बख  उपलनयि (१) िा उम्ल्िम्ख  पदालिकारी वा किवचारी कुनै 
सहकारी संस्थाको सलिल  वा िेखा सपुररवेिण सलिल िा र सहकार संस्थाको लनयिन गने लनकायिा 
रहेछ भने यो लनयि प्रारम्भ भएको लिल िे ६ िवहना लभत्र सलिल  वा िेखा सपुरीवेिण सलिल  वा 
त्यस् ो लनकाय िध्ये कुनै एकबाट अिग हनु ुपनेछ । 

२२. सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सक्नःे (१) ऐनको दफा ३४ अनसुार कुनै सञ्चािकिाई सञ्चािक 
पदबाट हटाउन ु पने भलन परेको उजरुी उपर छानववन गनव सािारण सभाबाट ७ सदस्यीय एक 
छानववन सलिल  (सञ्चािक  था िेखा सपुररवेिण सलिल  वाहेक) गठन गररन ेछ ।  
(२) ऐनको दफा ३४ अनसुार कुनै सञ्चािकिाई सञ्चािक पदबाट हटाउन ु पने उम्च  र पयावप्त 
कारण भए सो कारण सवह  ३०० जना सम्ि सदस्य भएको संस्थािा कम्म् िा ११ जनािे र ३०० 
बढी सदस्य भएको संस्थािा कम्म् िा १५ जना सदस्यहरुिे उपलनयि (१) बिोम्जिको सलिल िा 
उजरुी ददन सक्नेछ ।  
(३) आफु सिि परेको उजरुी छानववन गरी बहिु  सदस्यिे पारर  गरी सािारण सभाको बैठक 
सिि प्रस्  ु गनुव पनेछ ।    
(४) कुनैसंचािक सदस्यिे संस्थाबाट गैहृकानूनी िाभ लिएको भनी कुनै सदस्यिे उजरुी ददएिा लनयि 
२२ को (१) अनसुार गठन भएको छानववन सलिल िे त्यस् ो उजरुी उपर आवश्यक छानववन गरर 
सत्य  ्य यवकन गरी थप कारवावहको प्रकृयािा िैजाने वा  ािेिीिा राख्न ेलनणवय गनेछ । 

(५) वैयम्िक गोपलनय ा िगाय  यस सम्बन्िी अन्य लबषयहरु संस्थाको कायवववलििा  ोके बिोम्जि 
हनुेछ । 

 

२३. िेखा सपुररवेिण सलिल का पदालिकारीको योग्य ाः ऐनको दफा ३७ को उपदफा (१) बिोम्जिको 
िेखा सपुररवेिण सलिल को संयोजक  था सदस्य हनु देहाय बिोम्जिको योग्य ा पगेुको हनु ुपनेछः                                                        
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   (१) सम्बन्िी  सहकारी संस्थाको सदस्य ा लिएको एक कायवकािको अवलि परुा भएको  र 
प्रारम्म्भक सािारण सभाबाट लनवावम्च  हनुे िेखा सपुररवेिण सलिल का संयोजक  था सदस्यहरुको 
हकिा यो खण्ड िागू हनुछैेन । 

(२) संस्थािाई ल नुव वा बझुाउन ुपने बेरुज ुवा भाखा नाघेको कजाव वा वक्यौ ा रकि नरहेको, 
(३) संस्था आफै वा अन्य लनकायको  फव बाट आयोजना गररने िेखापािन वा िेखापरीिण साँग 

सम्बन्िी   ालिि लिएको । 

२४. िेखा सपुररवेिण सलिल को गठनः (१) संस्थाको आन् ररक लनयन्त्रण प्रणािी िाई सदुृढ गनव  ोवकए 
बिोम्जिको योग्य ा पगेुका एक जना संयोजक र दईु जना सदस्यहरु रहने गरी सािारण सभािे 
लनवावचनबाट िेखा सपुररवेिण सलिल को गठन गनेछ । 

(२) एकै पररवारका एक भन्दा बढी व्यम्ि एकै अवलििा संस्थाको सञ्चािक वा िेखा सपुररवेिण 
सलिल को संयोजक वा सदस्य पदिा उिेदवार वन्न वा लनवावम्च  हनु सक्ने छैनन ्। 

(३) उपलनयि (१) बिोम्जिको सलिल िा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार, स्थालनय  ह वा अन् गव का 
कायावियिा कायवर  लनवावम्च  प्रल लनिीहरु वा किवचारीहरु उिेदवार वन्न वा लनवावम्च  हनु सक्न े
छैनन ्। 

(४) िेखा सपुररवेिण सलिल  सम्बन्िी अन्य व्यवस्था कायावपालिकािे स्वीकृ  गरको 
िापदण्ड÷लनदेम्शका बिोम्जि हनुेछ . 

 

२५. िेखा सपुरीवेिण सलिल को काि, क वव्य र अलिकारः 
१. प्रत्येक चौिालसकिा सहकारी संस्थाको आन् ररक िेखा परीिण गने÷गराउने । आन् ररक िेखा 

परीिण गदाव िेखा परीिणका आिारभ ू लसिान् को पािना गने÷गराउने । 

२. वविीय  था आलथवक कारोबारको लनरीिण  था िूल्याङ्कन गने÷गराउने । 

३. सञ्चािक सलिल  र उपसलिल को लनयलि  काि कावावहीको सपुरीवेिण गने  था आवश्यक राय 
सझुाव ददने । 

४. सािारणसभाबाट पारर  लनणवय  था सञ्चािक सलिल का लनणवयहरु कायावन्वयन भए÷नभएको अनगुिन 
गने । 

५. लबषयग  संघ,  हग  संघ ववभाग िगाय  अन्य लनकायहरुबाट भएका लनरीिण, अनगुिन र ददएका 
सझुाव एवि ्लनदेशन कायावन्वयनको अवस्था अनगुिन गने । 

६. कायाविय, ववभाग िगाय  लनयिनकारी लनकायहरुबाट जारी भएका पररपत्र, लनदेशन  था िापदण्डहरु 
कायावन्वयनको अवस्था अनगुिन गने । 

७. शेयर सदस्यहरुिाई लनयि अनसुार ददएको िनुाफा िाभांश िगाय  अन्य सवुविाहरु र बच  लनिपे 
वहसाबिा ददएको व्याज एवि ्ऋण वहसाबिा लिने गरेको व्याज लनयि अनसुार र लनणवय अनसुार भए 
नभएको अनगुिन गने  

८. सञ्चािक सलिल , उपसलिल  एवि ् किवचारीिे लिएका पाररश्रलिक भिा सवुविाहरु लनयलि  भए 
नभएको, किवचारी भनाव प्रविया पारदशी भए नभएको  था ऋण िगानी प्रविया र सरुिणको अवस्था 
बारेिा अनगुिन गने । 

९. आवश्यक परे आन् ररक िेखा परीिण सलिल को िालग सञ्चािक सलिल िा लसफाररस गने । 
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१०. उपरोि अनसुारका ववषयहरुिा गरेको अनगुिन र कायवको अवस्थाको बारेिा बाह्य िेखा परीिण 
गराउन ुअगावै आन् ररक िेखा पररिणको प्रल वेदन सञ्चािक सलिल  सिि पेश गर्र्ने । 

११. िेखा सपुरीवेिण सलिल िे आन् ररक िेखा परीिण गदाव पाइएका कैवफय का सिुार, िेखा परीिण 
प्रल वेदनिा औलं्याइएका त्रटुीहरुको सिुार  था सञ्चािक सलिल को काि कावावहीको सपुरीवेिण 
सम्बन्िी िगाय का ववषयिा वावषवक सािारण सभािा पेश गने । 

१२. िेखा सपुरीवेिण सलिल िे पटक पटक ददइएका सझुावहरु कायावन्वयन नगराएको कारणबाट 
सहकारी संस्थाको वह िा प्रल कुि असर परेिा वा म्जन्सी सिे को व्यापक दरुुपयोग वहनालिना वा 
अलनयलि  ा भएको वा गम्भीर आलथवक संकटिा पनव िागेको अवस्था भएको िागेिा सोको कारण 
खिुाई ववशेष सािारण सभा बोिाउन सञ्चािक सलिल  सिि लसफाररस गने । 

१३. संस्था र सदस्यको वह िाई दृविग  गरी अनगुिन गनुव पने िागेका अन्य ववषयहरुको अनगुिन 
गने । 

१४. आवश्यक परेिा िेखा सपुररवेिण सलिल िे ववज्ञ सदस्य  था बाह्य ववज्ञको राय, सझुाव र सेवा 
लिन सक्नेछ । 

१५. सहकारी ऐन लनयिाविी िापदण्ड िगाय  लनयिनकारी लनकायहरुबाट भएका पररपत्र, लनदेशन  था 
िापदण्ड बिोम्जि गनुव गराउन ुपने कायवहरु िगाय  संस्थाको ववलनयििा उल्िेम्ख  कायवहरु गने 
गराउने । 

 

 

पररच्छेद ४ 
बच   था ऋणको पररचािनः 

२६. सेवा शलु्क र नववकरण शलु्कः 
(१) सहकारी संस्थािे सदस्यबाट  सेवा शलु्क र नववकरण शलु्क लिन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जिको सेवा शलु्क र नववकरण शलु्क लिंदा सहकारी िापदण्ड वा कायववविीिा 
व्यवस्था भएको वा द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारीबाट अलिकार प्राप्त अलिकारीिे 
अन्यथा लनदेशन ददएकोिा वाहेक संस्थाको ववलनयििा उल्िेम्ख  सेवा शलु्क र नववकरण शलु्क 
लिन सक्नेछ । 

                                                 

२७. सदस्यको रकि वफ ावः (१) सदस्यिे सदस्य ा त्याग गरेको अवस्थािा ऐनको दफा ४३ को उपदफा 
(१) बिोम्जि लनजिे संस्थािाई ल नुव बझुाउन ुपने कुनै दावयत्व भए त्यस् ो दावयत्व भिुानी गरेपलछ 
लनजिे पाउनपुने देहायको रकि सदस्य ा त्याग गरेको आलथवक वषवको िेखा परीिण प्रल वेदन पारर  
भएको  ीस ददनलभत्र सम्बन्िी  संस्थािे लनजिाई वफ ाव  ददन ुपनेछ । 

(क) लनजको शेयरको अवङ्क  िूल्य बराबरको रकि, 

(ख) लनजिे भिुानी लिन बााँकी शेयर िाभांस बाप को रकि, 

(ग) लनजिे भिुानी लिन बााँकी संरम्ि  पुाँजी वफ ाव बाप को रकि 
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(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए ापलन संस्था घाटािा गएको अवस्थािा सम्ञ्च  
घाटाको रकि शेयर पुाँजीबाट सिानपुाल क रुपिा घटाई बााँकी रहेको वहसाव िात्र सदस्यिाई 
ददनपुने रकि कायि गरी वफ ाव ददन ुपनेछ  । 

(३) ऐनको दफा ४३ को उपदफा (२) बिोम्जि संस्थािा जम्िा गरेको बच  रकि सदस्यिे िागेका 
बख  ब्याज सवह   रुुन्  वफ ाव ददन ुपनेछ ।  र आवलिक वच को रकि लनिावरर  अवलि 
भिुान भएपश्चा  वफ ाव गनुव पनेछ । 

 

२८. व्याजदर सम्बन्ििाः (१) संस्थािे सदस्यिाई िगानी गरेको ऋणिा लिने व्याजको दर सन्दभव 
व्याजदर सलिल िे  ोके भन्दा बढी हनुे छैन, 

(२) उपलनयि(१) बिोम्जिको व्याज असिु गदाव व्याजिाई पुाँजीकृ  गररने छैन  र संस्थाको लनणवय 
बिोम्जि हजावना व्याज लिन वािा पनेछैन । 

(३) संस्थािे लनिेपिा ददने व्याजदर र ऋण िगानीिा असिु गने औस  व्याजान् र ( स्प्रडे रेट) ६ 
प्रल श  भन्दा बढी हनुे छैन । 

 

पररच्छेद –५ 

कोष सम्बन्िी व्यवस्था 
 २९. संरम्ि  पूाँजी वफ ाव कोषबाट रकि वव रण गने आिारः 

(१) ऐनको दफा ४८ को उपदफा ३ बिोम्जि संरम्ि  पूाँजी वफ ाव कोषबाट सदस्यिाई रकि 
वव रण गदाव देहाय बिोम्जि बावषवक कारोवारको आिार लिन ुपनेछ ।  

(क) उत्पादक संस्थािा सदस्यिे संस्थािाई वविी गरेको उपजको खररद िूल्य, 

 (ख) वविीय संस्थािा सदस्यिे जम्िा गरेको बच िा ददएको ब्याज र लिएको ऋण 
रकििा ल रेको व्याज, 

 (ग) उपभोिा सम्वन्िी संस्थािा सदस्यिे संस्थासाँग खररद गरेको बस्  ुवा सेवाको िूल्य, 

(घ) श्रलिक सम्वन्िी संस्थािा सदस्यिे संस्थाबाट प्राप्त गरेको ज्यािा, 
  (ङ) बहउुदे्श्यीय संस्थािा खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) िा उम्ल्िम्ख  आिार । 

(२) उपलनयि(१) को खण्ड (क) िा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए  ापलन उत्पादक संस्थािे 
सदस्यिाई आवश्यक सािाग्री वववि गरेकोिा त्यस् ो कारोवारिाई सिे  गणना गनव सवकनेछ 
। 

(३) उपलनयि (१) को खण्ड (ख) िा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए  ापलन ऋणको भाखा नघाएको 
सदस्यिाई त्यस् ो ऋणिा ल रेको ब्याजको आिारिा संरम्ि  पुाँजी वफ ाव ददइनेछैन । 

(४) उपलनयि (१) को खण्ड (ख) बिोम्जि कोषको रकि वव रण गनव बच  रकिको िालग 
चालिस प्रल श  र ऋणिा ल रेको व्याज रकिका िालग साठी प्रल श  भार ददई गणना गररनेछ 
। 
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(५) ग  आलथवक वषवको कारोवारको संरम्ि  पुाँजी वफ ाव कोषको रकि चाि ुआलथवक वषव लभत्र 
वव रण गररसक्न ुपनेछ । 

(६) उप लनयि (५) बिोम्जि कुनै आलथवक वषविा वव रण गरी बााँकी रहेको रकि सोही आलथवक 
वषवको अन्त्यिा जगेडा कोषिा सानव पनेछ । 

(७) संरम्ि  पूाँजी वफ ाव सम्वन्िी अन्य व्यवस्था ववभागिे लनिावरण गरे बिोम्जि हनुेछ । 

 

३०. अन्य कोष सम्वन्िी व्यवस्थाः (१) सहकारी संस्थाको कुनै वषवको खदु बच को रकिबाट कम् ीिा 
२५ प्रल श  रकि ऐनको दफा ४७ बिोम्जि जगेडा कोषिा जम्िा गरी बााँकी रहेको रकििाई १०० 
प्रल स  िानी सोबाट कम् ीिा २५ प्रल श  रकि ऐनको दफा ४८ बिोम्जि संरम्ि  पुाँजी वफ ाव कोष 
र शून्य दशििव पााँच (०.५%) प्रल श िे हनु आउने रकि ऐनको दफा ४९ बिोम्जि सहकारी 
प्रवद्र्िन कोषिा छुट्टाएर बााँकी रहेको रकििाई १०० प्रल श  िानी देहाय बिोम्जिका कोषहरुिा 
कम् ीिा ५ प्रल श  रकिको दरिे छुट्याई वव रण गनुवपनेछ ।  

   (क) सहकारी म्शिा कोष 
   (ख) शेयर िाभाशं कोष 
   (ग) किवचारी बोनस कोष 
   (घ) सहकारी ववकास कोष 
   (ङ) घाटापूल व कोष 
    (च) सािदुावयक ववकास कोष 
   (छ) म्स्थरीकरण कोष ( संम्घय सहकारी ऐनिा व्यवस्था भए अनरुुपको) 
   (ज) अन्य जोम्खि व्यवस्थापन कोष 

(२) उप लनयि (१)को खण्ड (ख) बिोम्जिको शेयर िाभांस कोषबाट रकि लब रण गदाव सदसयिे 
खररद गरेको अवलि र रकिको आिारिा १८% सम्ि िात्र लब रण गनुव पदवछ । 

(३) उपलनयि (१) को खण्ड (ग) बिोम्जिको किवचारी बोनस कोषबाट रकि वव रण गदाव बढीिा 
३ िवहनाको  िब भन्दा बढी नहनुे गरी रकि वव रण गनुव पनेछ । 

(४) उप लनयि (२) र (३) बिोम्जि शेयर िाभांस कोष र किवचारी बोनस कोषको रकि 
िेखापरीिण प्रल वेदन सािारणसभाबाट पारर  नगराई लब रण गनव पाईने छैन । 

(५) उप लनयि (२) र (३) बिोम्जि अम्घल्िो आलथवक बषवको शेयर िाभांस कोष र किवचारी बोनस 
कोष रकि चाि ुआलथवक बषव लभत्र लब रण नगरे वा  लब रण गरी बााँकी रहेको रकि सोही 
बषवको अन् िा जगेडा कोषिा सानुव पदवछ । 

 ३१. अलभिेखः (१) ऐनको दफा ५१ बिोम्जि सहकारी संस्थािे आफ्नो कायव सञ्चािनको अलभिेखका 
साथै आफुिे गरेको कारोवारको िेखा ववभागिे  ोकेको  ररका र ढााँचािा राख्न ुपनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जि अलभिेखीकरण  था िेखापािन गदाव अन्य कुराका अल ररि देहायका 
वक ाव, खा ावही  था वववरण सिे  राख्न ुपनेछ । 
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(क) सदस्य ा द ाव वक ाव, 

(ख) प्रारम्म्भक सािारण सभा, सािारण सभा, ववशेष सािारण सभा र सलिल , िेखा सपुररवेिण 
सलिल , उपसलिल हरुका बैठकको छुट्टाछुटै्ट कारबाही वक ाव, 

(ग) नगदी बही 
(घ) सहकारी संस्थािे अन्य कुनै व्यम्ि वा संस्था वा सङ्घ वा लनकाय साँग कुनै कारोवार 
गरेको भए त्यस् ो कारोवार देखाउने द ाव वक ाव, 

(ङ) शेयर द ाव वक ाव, 

(च) िािसिानको िौज्दा  (स्टक) द ाव वक ाव, 

(छ) ऋण िेनदेन द ाव वक ाव, 

(ज) बेरुज ुएवं सम्पररिण खा ा, 
(झ) आम्दानी, खचव, सम्पल  र दावयत्व सम्बन्िी अिग अिग खा ा  था सहायक खा ाहरु, 

(ञ) वहसाव परीिण सूची, आय व्यय र म्स्थल  वववरण पत्र, 

(ट) सिय सियिा कायावियिे  ोवकददएको अन्य अलभिेख एवं खा ाहरु  
(३) ३ करोड रुपैया भन्दा बढी जायजेथा भएका सहकारी संस्थािे उपलनयि (१) बिोम्जि राख्नपुने 

अलभिेख  था िेखा ववभागिे  ोकेबिोम्जिको लनिावरक परुा भएको ववद्य ुीय उपयोग 
कायवििम्णका (एम्लिकेशन सफ्टवेयर) िा सिे  व्यवम्स्थ  गनुव पनेछ। ोवकएको सीिा रकि 
भन्दा कि रकिको कारोबार भए पलन संस्थािे स्वेम्च्छक रुपिा (एम्लिकेशन सफ्टवेयर) 
सञ्चािन गनव बािा पने  छैन । 

(४) सहकारी संस्थािे आफ्नो संस्थाग   था व्यवसावयक कारोवारको वववरण ववभागिे  ोकेको 
व्यवस्थापन सूचना प्रणािी (Copomis) िा अलनवायव प्रववि गनुवपनेछ ।  र यसिा िेम्खएको 
कुनै कुरािे सदस्यको व्यम्िग  बच  िगाय का प्रचलि  कानून बिोम्जि गोलय रहने सूचना 
अिग्गै संरिण गनव बािा प¥ुयाएको िालनने छैन । 

(५) व्यवस्थापन सूचना प्रणािी (Copomis)को संचािन र ब्यावहाररक कायावन्वयन गने 
किवचारीिाई अलनवायव रुपिा यस ववलिको अभ्यास गने गराउने वा  ालिि ददने कायावियिे 
ब्यवस्था लििाउनेछ । 

(६) सहकारी संस्थािे आिारभ ु अलभिेख  था कारोबारको वहसाव वक ाव पषृ्ठ सरुिा (व्याक अप) 
व्यवस्था सवह  संरिण गनुव पने छ । 

 

 

पररच्छेद–६ 

छुट, सवुविा र सहलुिय  

३२. छुट, सवुविा र सहलुिय ः (१) ऐनको  दफा ५७ बिोम्जि सहकारी संस्थािे आफ्नो कायाविय वा 
सेवा केन्रको िालग जग्गा जलिन िगाय  भवन खररद गदाव आय वटकट दस् रु, छुट, सवुविा वा 
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सहलुिय  प्राप्त गनव सम्बन्िी  संस्थािे देहायको वववरण सवह  द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने 
अलिकारी बाट अलिकार प्राप्त व्यम्ि सिि लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(क) यसरी लनवेदन ददन ुअम्घ रम्जषे्ट्रशन दस् रु, छुट, सवुविा लिई अचि सम्पम्ि खररद गरेको 
भए जग्गािनी प्रिाणपजुाव र सम्बन्िी  कागजा हरुको प्रल लिपी, 

(ख) सािारण सभाको बैठकबाट घर जग्गािनीको नाि नािेसी, घर जग्गा रहेको ठेगाना, वकिा 
नम्वर, िेत्रफि र िलु्य सिे  खिुाई खररद सम्बन्ििा भएको लनणवयको प्रल लिपी, 

(ग) अचि सम्पम्ि खररदिा बच  रकि उपयोग नहनुे र जगेडा कोष  था शेयर पुाँजीबाट 
खररद गनवपगु्ने िेखापरीिकबाट प्रिाम्ण  वविीय वववरण, 

(घ) अम्घल्िो अलथवक वषवको िेखापरीिण प्रल वेदनिा उल्िेख गररएको भन्दा थप शेयर पूाँजी र 
जगेडा कोषको रकिबाट खररद गनव खोम्जएको भए पलछल्िो शयेर पूाँजी, जगेडा कोष र 
बच  रकिको द ाववाि िेखापरीिकिे प्रिाम्ण  गरेको वविीय वववरण, 

(ङ) सहकारी संस्थाको अनगुिन  था लनरीिण गदाव कैवफय  देखाइ सिुारका िालग लनदेशन 
ददएको भए लनदेशन पािना भएको अवस्था खलु्ने कागजा  र सिुारको कायवयोजना, 

(च) नगरपालिकािाई ल नुवपने सबै वकलसिका कर, दस् रु वा जररवाना ल रेको प्रिाणको 
प्रल लिपी, 

२) उपलनयि (१) बिोम्जि प्राप्त लनवेदन जााँच गरी द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारी बाट 
अलिकार प्राप्त अलिकारीिे छुट, सवुविाको िालग सम्बन्िी  लनकायिा िेखी पठाउन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद–७ 

ऋण असिुी  था बााँकी बक्यौ ा 
३३. ऋण  था बााँकी वक्यौ ा असिुीः (१) ऐनको दफा ५८ बिोम्जि सहकारी संस्थाको ऋण र दफा 

६१ बिोम्जि बााँकी बक्यौ ा असिुउपर गनुवपने व्यम्िको जायजेथा लििाि लबवि गरी असिु उपर 
गदाव सम्बन्िी  सहकारी संस्थािे देहायको कायवववलि अपनाउन ुपनेछ । 

(क) बााँकी बक्यौ ा ल नुव, बझुाउन ुपने ठहर भएको व्यम्िको नाििा बाटोको म्याद बाहेक पै ीस 
ददनलभत्र ल नुव, बझुाउन ु पने रकि ल नव, बझुाउन वा रकि ल री, बझुाई सकेको भए त्यसको 
प्रिाण पेश गनव आउन ुभनी म्याद जारी गरी पठाउने, 

(ख) खण्ड (क) बिोम्जि म्याद जारी गररएकोिा म्यादलभत्र ल नुव बझुाउनपुने रकि ल नव, बझुाउन 
नआएिा वा ल री, बझुाई सकेको प्रिाण पेश नगरेिा लनजको नाििा लििाि लबवि गने सूचना 
प्रकाशन गने, 

(ग) लि ो राखेको घर, जग्गा, जलिन िािपो  कायावियबाट रोक्का नगराइएको भएिा रोक्का गनव 
िगाई त्यसको प्रिाण राख्न,े 
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(घ) लि ो राखेको चिअचि सम्पम्िको लििाि लबिी गदाव लि ोको वववरण, लनजिे बझुाउनपुने 
सावााँ, व्याज र हजावनाको रकि सिे  उल्िेख गरी चि सम्पल  भए १५ ददन र अचि सम्पम्ि 
भए ३५ ददनको म्याद ददई उि म्याद लभत्र ल नुव बझुाउनपुने रकि नबझुाएिा लि ो लििाि 
वववि गरी सााँवा, व्याज र हजावनाको रकि असिुउपर गररने बारेको सूचना सम्बन्िी  व्यम्ििाई 
बझुाइ उि सूचना संस्थाको कायाविय, सम्बन्िी  वडा कायाविय र साववजलनक स्थििा टााँस्नकुा 
साथै स्थानीय वा रावष्ट्रय स् रको कुनै दैलनक पलत्रकािा सूचना प्रकाशन गने,  र सम्बम्न्ि  
व्यम्ििाई सूचना बझुाउन नसवकएको वा लनज फेिा नपरेको खण्डिा दैलनक पलत्रकािा प्रकाम्श  
सूचना बिोम्जि लििाि ववविको प्रविया अगालड बढाउन बािा पनेछैन । 

(ङ) लि ो लििाि वविी गदाव कायाविय खलु्ने सियदेम्ख शरुु गरी बन्द हनुे सिय भन्दा एक घण्टा 
अगालड सिाप्त गनुवपने,  र लििाि वविी हनुे भनी  ोवकएको ददन ववदा पनव गएिा त्यसको 
भोलिपल्ट सोही स्थान र सियिा लििाि वववि गनुव पनेछ । 

(च) लि ो लििाि वववि गदाव लििाि गररने चिअचि सम्पम्ि रहेको सम्बन्िी  वडाको प्रल लनिी, 
िािपोिकायाविय वा स्थानीय  हको िािपो  ववषय हेने किवचारी, सम्बन्िी  ववषयका प्राववलिक, 

सम्बन्िी  संस्थाको व्यवस्थापक सवह  सलिल िे चिन चल् ीको िोि कायि गरी सोही रकिबाट 
डााँक बोल्न उपम्स्थ  भई डााँक बढाबढी गने व्यम्िहरु िध्ये सबैभन्दा बढी डााँक बोल्ने ब्यम्िको 
नाििा लििाि वववि स्वीकृ  गने,  र सञ्चािक सलिल का पदालिकारी, िेखा सपुररवेिण सलिल का 
पदालिकारी, उपसलिल का पदालिकारी, संस्थािाकायवर  किवचारी र लनजका नम्जकका ना ेदारिे 
डााँक बढाबढिा भाग लिन पाउने छैन । 

(छ) डााँक बोल्न सरुु गरी बढाबढ गनेिे डााँक अङ्क बोिेपलछ संस्थाको ववलनयि वा आन् ररक 
कायववविीिा  ोवकए बिोम्जिको ढााँचाको फारििा लनजिे बोिेको अङ्क स्पि खोिी लनजको 
सवहछाप गराउने । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जि लििाि लबवि गदाव म्जल्िा प्रशासन कायाविय वा लििाि वववि हनु े
ठाउाँ नम्जक कुनै सरकारी कायाविय भए सो कायाविय र वडा कायावियका प्रल लनिीहरुिाई सािी 
राखी िचुलु्का गराउन ुपनेछ । 

(३) लिम्ख  रुपिा अनरुोि गदाव सिे  उपलनयि (२) बिोम्जिको कुनै कायावियको प्रल लनिी 
उपम्स्थ  नभएिा उपम्स्थ  प्रल लनिी र वडा कायावियका प्रल लनिीिाई सािी राम्ख लििाि वविी 
गनुवपनेछ । 

(४) जनु व्यम्िको चि अचि सम्पम्ि लििाि लबवि गररने हो सो व्यम्ििाई लििाि वविी हनु े
सिय र ठाउाँ  ोकी उपम्स्थ  हनुे सूचना पठाउन ुपनेछ ।  र त्यसरी लििाि वववि हनुे ददन 
सरोकारवािा व्यम्ि उपम्स्थ  नभएिा लििाि वविी गनव बािा पगेुको िालननेछैन । 

(५) नगरपालिका लभत्र रहेका सहकारी संस्थाबाट लिए ऋण  था बाकी बक्यौ ा सियिा नल री 
भाखा नघाई अटेरगरी बसे त्यस् ा ब्यिीहरुको सम्बन्ििा सम्बम्न्ि  सहकारी संस्थाबाट अनरुोि 
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भैआएिा जाचवझु गदाव िेखी आएको ब्यहोरा सही सत्य ठहरे त्यस् ा ब्यम्ििाई नगरपालिकाबाट 
उपिब्ि हनुे पञ्जीकरण बाहेकका अन्य शेवा सवुविाहरु बाट बम्ञ्च  गराउन सक्ने छ ।  

 

३४. लििाि लबवि स्थलग  गनव सक्नःे लनयि ३३ बिोम्जि लििाि ववविको सूचना प्रकाम्श  भइसके पलछ 

ऋणी सदस्यिे कजाव चिुा गनव आएिा वा सलिल िे  ोवकएको रकि जम्िा गरी लनम्श्च  अवलि लभत्र 
कजाव चिुा गनव ऋणी सदस्य र संस्था वीच सहिल  भई लििाि लबवि स्थलग  गनुवपने देम्खएिा 
लििाि लबविको सूचना प्रकाम्श  गने सहकारी संस्था वा द ावगने अलिकारीिे त्यस् ो  लििाि लबवि 
केही सियका िालग स्थलग  गनव सक्नेछ । 

  
३५. असिुउपर हनु नसकेको रकि अरु जायजेथाबाट असिुउपर गनेः (१) लि ो राखेको सम्पम्ि लििाि 

वववि गदाव आएको रकिबाट सााँवा, ब्याज हजावना र लििािी कारबाही गदाव खचव भएको रकि 
असिुउपर हनु नसकेिा ऐन  था प्रचलि  काननु बिोम्जि बााँकी बक्यौ ा असिुउपर गनुवपने 
व्यम्िको हकभोगको अन्य जायजेथाबाट असिुउपर गनुव पनेछ । 

(२) िोहीिे लिएको ऋणको हकिा लनजिे किाएको बािी लििाि लबवि गरी सााँवा, ब्याज हजावना र 
लििािी कारबाही गदाव खचव भएको रकि असिुउपर गनुवपनेछ । 

(३) उपलनयि (१) र (२) बिोम्जि लििाि वववि गदाव लििाि वववि हनुे ददन सम्िको सााँवा, व्याज 
हजावना र लििािी कारबाही गदाव खचव भएको रकि असिुउपर गरी बााँकी हनु आएको रकि 
सरोकारवािा व्यम्ििाई वफ ाव ददनपुनेछ । 

 

३६. लििाि सकाने व्यम्िबाट रकि असिु गनेः (१) लििाि लबविको कायव सवकनासाथ लििाि सकार 
गने ब्यम्िबाट सकार गरेको िूल्यको दश प्रल श  रकि सोही ददन िरौटीको रुपिा लिई राख्न ुपनेछ 
र बााँकी नब्बे प्रल श  रकि लििाि सकारेको लिल िे सा  ददन लभत्र बझुाइसक्न ु पनेछ  था सो 
म्यादलभत्र नबझुाएिा िरौटी वाप  राखेको रकि जफ  हनुे व्यहोराको कागज गराई राख्न ुपनेछ । 

(२) लििाि सकाने व्यम्ििे सकार गरेको िूल्यको दश प्रल श  रकि सोही ददन नबझुाएिा 
लनजपलछ सबैभन्दा बढी अंक डााँक बोल्ने व्यम्िबाट लनजिे बोि कबोि गरेको अंकको १०% 
िरौटी रकि लिई लनजको नाििा लििाि सदर गनुवपनेछ । 

(३) लििाि सकार गने व्यम्ििे यस लनयि बिोम्जि सकार गरेको पूरा िूल्य बझुाएिा लनजको 
नाउाँिा सो जायजेथािा प्रचलि  काननुबिोम्जि रम्जषे्ट्रशन वा दाम्खि खारेज सिे  गररददनकािालग 
सहकारी संस्थािे सम्बन्िी  कायावियिा िेखी पठाउन ुपनेछ । 

 

३७. लििाि लबवि नभएिा जायजेथा सहकारी संस्थाको स्वालित्विाः लनयि ३३ र लनयि ३५ बिोम्जि 
लििाि लबवि गनुवपने जायजेथा लििाि लबवि गदाव कसैिे नसकारेिा सहकारी संस्थािे उि 
जायजेथाको स्वालित्व आफुिा लिन सक्नेछ र त्यस् ो म्स्थल िा सम्बन्िी  कायावियहरुिे सहकारी 
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संस्थाको जनाउ बिोम्जि आफ्नो कायावियिा रहेको से्रस् ािा  दनसुार रम्जषे्ट्रशन वा दाम्खि खारेज 
गररददन ुपनेछ । 

 

३८. जायजेथा वफ ाव ददनपुनेः संस्थाको नाििा कायि हनु आएको जायजेथा ६ िवहना लभत्र सम्बम्न्ि  
ऋणी सदस्यिे आफूिे ल नुव बझुाउन ु पने सााँवा र अम्घल्िो ददन सम्िको व्याज, हजावना र लििाि 
प्रवियासाँग सम्बन्िी  खचव सिे  चिुा गरी वफ ाव लिन चाहेिा सम्बन्िी  सहकारी संस्थािे आवश्यक 
प्रकृया प¥ुयाई वफ ाव ददन ुपनेछ । 

 

३९. जिान  ददनकेो दावयत्वः (१) ऋणीको लनलिि जिान  ददने व्यम्िको दावयत्व जिान  ददएको 
रकिको हद सम्ि िात्र लसलि  रहनेछ । 

(२) प्रचलि  काननुको अलिनिा रही जिान  वाप को दावयत्व जिान  ददने व्यम्िबाट सोझै असिु 
उपर गनव सवकनेछ । 

पररच्छेद–८ 

एवककरण, ववघटन र द ाव खारेज 

४०. सहकारी संस्थाको एवककरणः (१) ऐनको दफा ६५ बिोम्जि दईु वा दईु भन्दा बढी संस्थाहरु 
एकीकरण गदाव देहायका श व बन्देजहरु परुा भएको हनु ुपनेछ । 

(क) कायविेत्र एक अकाव साँग खम्लटएको वा जोलडएको हनुपुने, 

(ख) एकै ववषय वा प्रकृल का संस्था हनुपुने वा फरक ववषय वा प्रकृल  भए  ापलन ििु ः 
एकै लबषयिा प्रल स्पिाव भएको हनुपुने, 

(ग) सदस्यको प्रत्यि सहभालग ा एवं िोक ाम्न्त्रक लनयन्त्रण कायि रहनपुने । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जि एकीकरण गदाव सािारण या िौजदुा संस्थाको कायविेत्रको आिारिा 
नगरका वडा वा नगरको िेत्र लभत्र रहने गरी गने । 

(३) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए  ापलन िन्त्राियको पूवव म्स्वकृ ी ववना संव  
२०४९ साि जेष्ठ २ ग ेभन्दा अगाडी द ाव भएका साझा (सहकारी) संस्थािाई अको संस्थािा 
एकीकरण गररने छैन । अन्य कुनै सहकारी संस्था लबना कुनै स व त्यस् ा (साझा) संस्था साँग 
एवककरण गनव सहिल  भए एवककरण गनव बािा पने छैन । 

(४) िवहिा िात्र सदस्य रहने संस्था िवहिा िात्र सदस्य रहने संस्थािा एकीकरण गनव प्राथलिक ा 
ददन ुपनेछ। र िवहिाको सकृय सहभालग ा रहने गरी िवहिा िात्रिे संचािन गरेका सहकारी 
संस्था अन्य सहकारी संस्थािा एवककरण गनव बािा पने छैन।ववशेष रुपिा वपछलडएका 
सिदुायिा स्थावप  संस्थाको साङ्गठलनक गल शीि ा असर पने गरी एकीकरण गररने छैन । 

(५) एवककरण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था कायावियिे जारीगरेको िापदण्ड बिोम्जि हनुेछ । 
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४१. सहकारी संस्थाको ववभाजनः (१) ऐनको दफा ६५ बिोम्जि सहकारी संस्थाको ववभाजन गरी दइु वा 
दइुभन्दा बढी संस्थाहरु कायि गदाव देहायका श वहरु पूरा भएको हनुपुनेछ । 

(क) बच   था ऋणको िखुय कारोवार भएको सहकारी संस्थाको हकिा सो को कायविेत्र 
स्थानीय  हको एक भन्दा बढी भएको, 

(ख) ववभाजनको प्रकृयाबाट स्थानीयकरण गदाव संस्थाहरुको कायवसञ्चािनिा सदस्यहरुको 
सविय सहभालग ा  था िोक ाम्न्त्रक लनयन्त्रण कायि रहने अवस्था भएको । 

(२) सहकारी संस्था ववभाजन गदाव िौजदुा कारोवारको प्रकृल  अनसुार लनयि ९ बिोम्जिको ववषयग  
बलगवकरण लिल्ने फरक फरक भौगोलिक कायविेत्र कायि राखी ववभाजन गनव सवकनेछ । 

(३) द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारीबाट अलिकार प्राप्त व्यम्ििे सहकारी संस्थाको 
एकीकरण वा ववभाजनको लसिलसिािा सम्बन्िी  म्जल्िा ववषयग  सहकारी सङ्घ वा म्जल्िा 
सहकारी संघको राय लिन सक्नेछ । 

(४) ववभाजनका अन्य श व, अिार र प्रविया स्वीकृ  कायववविी वा कायावियिे  ोके बिोम्जि हनुेछ 
।  

 

४२. पूवव सहिल  लिनपुनेः लनयि ४० र लनयि ४१ िा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए ा पलन नेपाि सरकार, 
प्रदेश सरकार, यस नगरपालिका, लनकाय, बैङ्क, लब ीय संस्था वा दा –ृलनकायको ऋण, अनदुान वा अन्य 
प्रकारको सहयोग रकि वा जेथा रहेका संस्थाको एकीकरण वा ववभाजन गदाव त्यस् ो सस्थािे 
सम्बन्िी  लनकायको पूवव सहिल  लिन ुपनेछ । 

   
 

पररच्छेद –९ 

लिम्क्वडेशन सम्बन्िी व्यवस्था 
४३. लिदक्कडेटरको लनयमु्िः (१) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (२) बिेम्जि पचासिाख रुपैयासम्िको 

सम्पम्ि भएको संस्थाको हकिा द ाव गने अलिकारीिे आफु िा ह को किवचारीिाई लिम्क्वडेटर 
लनयिु गनव सक्नेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जि लनयिु लिम्क्वडेटरिाई रम्जष्ट्रारिे लिम्क्वडेशन सम्वन्िी कायविा 
आवश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ । 

 

४४. लिम्क्वडेटरको काि, क वव्य र अलिकारः (१) ऐनको दफा ६६ बिोम्जि द ाव खारेज भएको सहकारी 
संस्थाको लिम्क्वडेटरको काि, क वव्य र अलिकार देहाय बिोम्जि हनुेछः– 

(क) ववघटन भएका सहकारी  संस्थाबाट असिु हनु बााँकी रहेको रकि चिुा गनवका िालग 
सो सहकारी संस्थाका हािवािा र साववकबािा सदस्यहरु वा ि ृ सदस्यहरुको 
जायजेथाबाट बााँकी रकि लनयि ३३ र लनयि ३५ बिोम्जि असिुउपर गने, 
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(ख) ववघटन भएका सहकारी संस्था साँग कुनै साहकुो कुनै रकि बााँकी रहेछ र सो संस्थाको 
वहसाववक ाविा चढाइएको रहेनछ भने त्यस् ा साहिुाई यो यल  म्यादलभत्र सो रकिको 
दावा गनव आउन ु भनी वा सो बााँकी भएको प्रिाम्ण  नभए सम्ि त्यल  रकि वव रण 
नगररयोस भलन दावी गनव आउन ुभनी सूचना जारी गने, 

(ग) साहहुरु िध्ये कसिाई प्राथलिक ा ददने भने्न प्रश्न उठेिा त्यस्को लनणवय गने, 

(घ) सहकारी संस्था ववघटन गने लसिलसिािा सहकारी संस्थाको जायजेथा जम्िा गने र 
वव रण गने सम्बन्ििा आवश्यक लनदेशन ददन,े 

(ङ) सहकारी संस्थािे गरेको वा सहकारी संस्थाको ववरुििा गररएको दाबीको सम्बन्ििा दवैु 
पिबीच लििापत्र गराउने, 

(च) लबघटनका िालग आवश्यक देखेिा सदस्यहरुको बैठक बोिाउने, 
(छ) सहकारी संस्थाको खा ाबही, कागजा , लिख  र जायजेथाको म्जम्िा लिने, 
(ज) सहकारी संस्थाको सम्पम्ि बेचववखन गने, 

(झ) सरोकारबािासाँग सिे को परािशविा सहकारी संस्थाको जायजेथा वव रण गने योजना 
 यार गरी त्यसको वव रण गने । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जिको अलिकारको प्रयोग गदाव लिम्क्वडेटरिे आवश्यक सम्झेिा सहकारी 
संस्थाको गठन, काि, क वव्य, सम्पम्ि  वा अन्य कुराको सम्बन्ििा आवश्यक जानकारी प्राप्त गनव 
पि, ववपि, सािीहरु र संस्थाको कुनै किवचारीिाई आफू सिि उपम्स्थ  गराई सोिपछु गनव 
सक्नेछ । 

 

४५. लिम्क्वडेटर लनयन्त्रण गने द ाव गने अलिकारीको अलिकारः लनयि ४३ बिोम्जि अलिकार प्रयोग गरी 
लिम्क्वडेटरिे गरेको काििाई द ाव गने अलिकारीिे दोहो¥याई हेरी देहायबिोम्जि गनव सक्नेछ ।  

(क) लनदेशन ववपरर  लिम्क्वडेटरिे जारी गरेको आदेश खारेज गने, बदल्न वा आवश्यिा 
अनसुार अको आदेश जारी गने, 

(ख) संस्थाको खा ावही कागजा , लिख  र जायजेथाहरु पेस गराउन, 

(ग) लनयि ४४ बिोम्जिको लिम्क्वडेटरको अलिकारिा आफूिाई उपयिु िागेको हद-बन्देज 
 ोवकददन, 

(घ) लिम्क्वडेटरिे जााँचेको वहसाव वक ावको प्रल वेदन लिन, 

(ङ) लनयि ४४ को खण्ड (ङ) बिोम्जि लििापत्र गराउने र सो लनयिको खण्ड (झ) 
बिोम्जि जायजेथा वव रण गने सम्बन्ििा सािान्य लसिान्  लनिावरण गररददन, 

(च) लिम्क्वडेटरिे पाउने पाररश्रलिक एवं भिाको लनलिि आवश्यक लनदेशन ददन, 

(छ) लिम्क्वडेटरिाई पदबाट हटाई अको लनयिु गनव । 
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४६. दावयत्व भिुानीः (१) ऐनको दफा ६६ अन् गव  द ाव खारेज वा ववघटन भएको सहकारी संस्थाको 
कोषबाट देहाय बिोम्जिको प्राथलिक ा िि अनसुार देहायको कायवका िालग खचव गनव सवकनेछः– 

(क) ववघटनको कािको लनलिि भएका खचवहरु फछ्यौट गनव, 
(ख) सदस्यिाई बच को रकि भिुानी गनव, 
(ग) किवचारीको  िब भिा ददन, 

(घ) ऋण भिुानी ददनपुने रकिहरु ददन, 

(ङ) अन्य भिुानी ददनपुने रकिहरु ददन, 

(च) शेयर पूाँजी वफ ाव ददन, 

(छ) िाभांश नबााँलडएको सिय जल को हकिा िाभांश वव रण गनव । 

(२) कुनै सहकारी संस्थाको ववघटनको काि सिाप्त भइसकेपलछ पलन सो संस्थाको कुनै साहिेु 
पाउनपुने रकि लिन नआएिा ववघटनको काि सिाप्त भएको लिल िे  ीन िवहना लभत्र उि 
संस्थाको कोष उपर त्यस् ो साहिेु आफुिे पाउनपुने रकिको िालग दाबी गररसक्नपुनेछ र सो 
म्याद नाघेपलछ परेको दाबी उपर कुनै कारवाही हनुेछैन । 

(३) उपदफा (२) बिोम्जिको दावी गनवका िालग संस्था ववघटन भएको लबषय दैलनक पलत्रकािा 
सूचना प्रकाम्श  गनुव पनेछ । 

 

४७. लिम्क्वडेसन पलछको सम्पम्िको उपयोगः (१) ऐनको दफा ६८ बिोम्जि सहकारी संस्थाको 
लिम्क्वडेशन पश्चा  लनयि ४६ बिोम्जि सबै दावयत्व भिुान गरी बााँकी रहेको सम्पम्ि द ाव गने 
अलिकारीको लनदेशन बिोम्जि देहायको प्राथलिक ािि अनशुासर हस् ान् रण गनव सवकनेछ । 

(क) ववघवट  सहकारी संस्थाको कायविेत्रिा सेवा प¥ुयाउन सक्ने नम्जकको सोही प्रकृल को 
अन्य कुनै सहकारी संस्था, 

(ख) ववघवट  सहकारी संस्था सदस्य भएको सोही प्रकृल को िालथल्िो सङ्घ । 

 

 

पररच्छेदः १० 

लनयिन  था अनगुिन 

४८. नपेाि राष्ट्र बैङ्किे लनररिण  था वहसाबवक ाब जााँच गनव सक्नःे (१) रु.पचास करोड रुपैंया भन्दा 
बढीको बच   था ऋण कारोबार गने सहकारी संस्थाको लनररिण वा वहसाव वक ाब जााँच गनव, 
गराउन सक्नेछ । 

(२) द ाव गने अलिकारीिे उपलनयि (१) बिोम्जि नेपाि राष्ट्र बैङ्कबाट भएको लनररिण वा वहसाब 
जााँच प्रल वेदनका लसफाररसहरुको कायावन्वयनको व्यवस्था लििाउनेछ । 
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४९. लनरीिण  था अनगुिन सम्बन्िी ववशषे व्यवस्थाः (१) बच   था ऋणको िखुय कारोवार गने 
देहायका सहकारी संस्थाको हकिा देहाय बिोम्जि िन्त्रािय, नेपाि राष्ट्र बैङ्क, सहकारी ववभाग, प्रदेश 
सरकार र स्थानीय  हको संयिु टोिी बनाई सघन अनगुिन गने व्यवस्था लििाइनेछ । 

(क) स्थानीय  हको लनयिन िेत्रालिकार लभत्रका पााँच करोड रुपैया भन्दा बढी बच  दावयत्व 
भएका सहकारी संस्थाको स्थानीय  ह, प्रदेश सरकारको सहकारी लनयािक लनकाय र 
म्जल्िा सहकारी संघको  फव बाट, 

(ख) स्थानीय  हको लनयिन िेत्रालिकार लभत्रका पच्चीस करोड रुपैया भन्दा बढी बच  दावयत्व 
भएका सहकारी संस्थाको स्थानीय  ह, ववभाग र म्जल्िा सहकारी संघको  फव बाट, 

(ग) स्थालनय  हको लनयिन िेत्रालिकार लभत्रका पचास करोड रुपैया भन्दा बढी बच  दावयत्व 
भएका सहकारी संस्थाको स्थानीय  ह, ववभाग नेपाि राष्ट्र बैङ्क र म्जल्िा सहकारी संघको 
 फव बाट ।  र, पचास करोड रुपैया भन्दा बढी कारोबार भएका जनुसकैु सहकारी संस्थाको  
ववभागबाट सघन अनगुिन गनव बािा पने छैन । 

(२) बच   था ऋणको िखुय कारोवार गने सहकारी संस्थािे पााँच करोड रुपैयााँ वा सो भन्दा बढी 
रकिको वच  दावयत्व भए यो लनयिाविी प्रारम्भ भएको लिल िे ६ िवहना लभत्र र सो भन्दा घटी 
रकिको वच  दावयत्व भए एक वषव लभत्र िन्त्राियिे स्वीकृ  गरेको एवककृ  व्यवस्थापन सूचना 
प्रणािी (Copomis) िा आवि भइसक्न ुपनेछ । 

(३) सहकारी संस्थाहरुिे सरुिण, वविीय संरचना, सम्पम्िको स् र,  रि ा, िगानीका िेत्र िगाय िा 
ववभागिे  ोकेका िानकहरुको पािना गनुव पनेछ । 

(४) उपलनयि (२) बिोम्जिको सूचना प्रणािी (Copomis) सिे का आिारिा कायवियिे उपलनयि 
(३) बिोम्जि  ोवकएका िानकहरुको पािनाको अवस्थाको लनयलि  अनगुिन गरी पािना 
नभएको पाइएिा  त्काि लनदेशन ददन सक्नेछ । 

(५) यस लनयि बिोम्जि हनुे लनररिण  था अनगुिन सम्वन्िी अन्य व्यवस्था िन्त्राियबाट स्वीकृ  
कायववविी बिोम्जि हनुेछ । 

 

५०. बावषवक प्रल वेदनिा सिावेश हनुपुने वववरणः (१) ऐनको दफा ७५ को उपदफा (२) िा उम्ल्िम्ख  
वववरणको अल ररि द ाव गने अलिकारीिे पेश गने बावषवक लनररिण प्रल वेदनिा सिाबेश हनुपुने अन्य 
ववषयहरु कायवपालिकािे लनिावरण गरे बिोम्जि हनुेछ ।  

 

पररच्छेद 1१ 

ववववि 

५१. द ाव गने अलिकारीको काि, क वव्य र अलिकारः (१) ऐनिा उम्ल्िम्ख  काि, क वव्य र अलिकारको 
अल ररि रम्जष्ट्रारको काि, क वव्य र अलिकार देहाय बिोम्जि हनुेछ ।  
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(क) सहकारी संस्था द ाव गनवका िालग परेको दरखास्  उपर आवश्यक जााँचबझु गरी सहकारी 
संस्था द ाव गने र द ावको प्रिाणपत्र ददने, 

(ख) प्रस् ावव  संस्थाका आवेदकहरु सदस्य बन्न प्रचलि  काननु बिोजि योग्य भए नभएको 
   सम्बन्ििा अनसूुची १६ अनसुारको वववरण खोिी १५ ददने साववजलनक सूचना गने, 

(ग) ऐन र यस लनयिाविीको अिीनिा रही सहकारी संस्थािे आफ्नो कायवसञ्चािन गनव  
बनाएको ववलनयि स्वीकृ  गने, 

(घ) ऐन र यस लनयिाविीको अिीनिा रही सहकारी संस्थाको एकीकरण, ववभाजन  था 
कायविेत्र पनुः लनिावरण सम्वन्िी कायव गने, 

(ङ) लनयलि  रुपिा सहकारी संस्थाको लनरीिण  था वहसाबवक ाब जााँच गनुवका साथै स्थावप  
सूचना प्रल वेदन प्रणािीका आिारिा सहकारी संस्थाहरुको लनरन् र अनगुिन गरी 
आवश्यक लनदेशन ददने, 

(च) सहकारी संस्थाको िेखापररिणको लनयलि  अनगुिन गरी लनिावरर  अवलिलभत्र िेखापरीिण 
नगराउने सहकारी संस्थाहरुको िेखापररिण गराउन,े 

(छ) ववपन्न ग्रािीण िवहिा, अपाङ्ग ा भएका व्यम्ि, ििु किैया, ििु हलिया, भलूिहीन कृषक, 

बेरोजगार श्रलिक र दलि   था अल्पसङ्खखयक जनजाल  सिे का सीिान् कृ  सिहुको 
सहकारी खे ीपा ी वा सदस्यको श्रि वा सीपिा आिारर  स्वरोजगारीका उद्योगिन्दा 
प्रविन गनव योजना  था कायविि  जुविा गरी स्वीकृ  भए बिोम्जि कायावन्वयन गने, 

(ज) सहकारी व्यवसाय, कृवष उपजको िलु्य शंृ्रखिा ववकास एवं  त्सम्वम्न्ि अन् र सहकारी 
कारोवारका आयोजनाहरुिाई सहयोग प¥ुयाउन,े 

(झ) सहकारी म्शिा  था  ालिि वियाकिापहरुको  जुविा, सञ्चािन  था ववस् ारका 
कायवहरुको सिन्वय गने, 

(ञ) सहकारी संस्थाहरुको ववकास, सहकारी लसिान् , िूल्य िन्य ाहरुको प्रचिन  था सहकारी 
संस्थािा सशुासन कायि गराउनका िालग आवश्यक लनदेशन गने, 

(ट) ऐन र यस लनयिाविी अन् गव  बनेका लनदेम्शका, िापदण्ड, कायवववलि  था ववलनयि 
बिोम्जि कायव नगने सहकारी संस्थाहरुिाई ऐनिा भएको व्यवस्था बिोम्जि जररवाना 
 था अन्य कारवाही गने, 

(ठ) आलथवक वषव सिाप्त भएको  ीन िवहना लभत्र सहकारी संस्थाको वावषवक लनररिण प्रल वेदन 
नगर कायवपालिकािा पेश गने, 

(ड) िन्त्राियको िापदण्ड बिोम्जि सहकारी संस्थाहरुिाई सेवा केन्र, सङ्किन केन्र  था 
वविी केन्र सञ्चािनको स्वीकृल  ददने, 

(ढ) ऐन, यस लनयिाविी  र अन् गव  बनेका लनदेम्शका, िापदण्ड, कायववविी  था 
कायवपालिकाबाट प्राप्त लनदेशन बिोम्जि अन्य कायवहरु गने । 
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(२) द ाव गने अलिकारीिे यस लनयि बिोम्जि आफुिाई प्राप्त अलिकारहरु िध्ये केही अलिकार 
आवश्यक ा अनसुार आफु िा ह का किवचारीिाई प्रत्यायोजन गनव सक्नेछ । 

(३) कायावियिे नयााँ सहकारी संस्था द ाव गरेको र द ाव खारेज गरेको जानकारी सम्बम्न्ि  लबषयग  
संघ  था म्जल्िा सहकारी संघिाई जानकारी ददन ुपनेछ । 

(४) िगा ार २ (दईु) बषव देम्ख िेखापरीिण नगराउने बावषवक सािारणसभा नगने र कायावियिा 
सिे  लनयलि  रुपिा आवलिक लबवरणहरु नबझुाउने सहकारी संस्थाहरुको लबवरण साववजलनक गने 
ब्यवस्था कायावियिे लििाउनेछ । 

(५) लनयलि  रुपिा िेखापरीिण नगराउने, लनिावरर  सियिा सािरणसभा नगने, सहकारी िूल्य 

िान्य ा, लसिान् , प्रचलि  ऐन लनयि र लबभागिे जारी गरेका लनदेशन एवि ् िापदण्ड  था 
ववलनयिको पररपािना नगरेसम्ि त्यस् ा संस्थाहरुिाई इनरुवा नगरपालिकाबाट उपिब्ि गराईन े

कुनै पलन सेवा सलुबिाहरु उपिब्ि गराईने छैन । 

(६) दईु बषव भन्दा बढी अवलिसम्ि िेखापरीिण नगराउने र बावषवक सािारण सभा नगने 
संस्थाहरुिाई लनष्कृय संस्थाहरुको सूम्चिा सिावेस गररनेछ । यस् ो सूम्चिा परेका संस्थाहरुको 
सम्पम्ि दावयत्व केही नरहेको पाईएिा प्रकृया प¥ुयाई द ाव खारेज गररनेछ । सम्पम्ि दावयत्व 
बााँकी रहेका देम्खएिा ववघटनको प्रकृयािा िलगनेछ । 

 

५२. नगर सहकारी ववकाश बोडवको काि क वव्य र अलिकारः नगर सहकारी ऐनको दफा ६९ बिोम्जि 
गठन भएको नगर सहकारी ववकाश बोडवको काि क वव्य र अलिकार देहाय बिोम्जि हनुेछ । 

(१) नगर सहकारी ववकास बोडवको बैठक अध्यिको लनदेशनिा सम्चविे बोिाउनेछन ्। 

(२) बैठक बोिाउदा लिल , स्थान, सिय र छिफिका ववषय सिे  उल्िेख गरी कम्म् िा २४ घन्टा 
अगावै सदस्यहरुिाई सूचना ददनपुने छ । 

(३) बैठकिा सकेसम्ि सववसम्ि  लनणवयको प्रयास गररने छ । सववसम्ि  हनु नसकेिा बहिु  
सदस्यको लनणवय नै बोडवको लनणवय िालननेछ । 

(४) अध्यिको अनपुम्स्थल िा उिेरको वहसाविे जेष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यि ा गनेछन ्। 

(५) बोडव बैठकको िालग अिगै लनणवय वक ाब राम्खने छ । 

(६) बैठकको लनणवय सदस्य सम्चविे प्रिाम्ण  गनुव पनेछ । बहिु  अल्पि को अवस्थािा 
अल्पि को सिे  अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

(७) बोडवको बैठक आवश्यक ा अनसुार बस्ने छ  र दइु बैठकको अन् र छ िवहना भन्दा बवढ 
हनुेछैन । 

                                                      
५४. व्यवस्थापन सलिल को गठनः (१) ऐनको दफा ७९ बिोम्जि कायवपालिकािे कुनै सहकारी संस्थािाई 

सिस्याग्रस्  घोषणा गररएकोिा त्यस् ो सिस्याग्रस्  संस्थाको सम्पम्ि व्यवस्थापन  था दावयत्व 
भिुानी सम्बन्िी कायव गनव कायवपालिकािे एक व्यवस्थापन सलिल  गठन गनेछ । 
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(२) उपलनयि (१) बिोम्जिको व्यवस्थापन सलिल िा देहाय बिोम्जिका अध्यि र सदस्यहरु 
रहनेछन । 

(क) नगर कायवपालिकाबाट गदठ  आलथवक ववकास सलिल को संयोजक – अध्यि  
(ख) रम्जिडव िेखापररिक िध्ये प्रिखुको लसफाररसिा कायवपालिकािे  ोकेको  एक जना – 

सदस्य  
(ग) कायवपालिकाका सदस्य िध्येबाट कायवपालिकािे  ोकेको एक जना - सदस्य 

(घ) नगरपालिकाको कानूनी सल्िाहाकार एक जना - सदस्य 

(ङ) सदस्य सम्चवः सहकारी शाखा प्रिखु वा  ोवकएका किवचारी  
५५. व्यवस्थापन सलिल को काि, क वव्य र अलिकारः (१) लनयि ५२ बिोम्जि गठन भएको व्यवस्थापन 

सलिल को काि, क वव्य र अलिकार देहाय बिोम्जि हनुेछः– 

(क) सिस्याग्रस्  संस्थाको सािारण सभा, सलिल   था िेखा सपुररवेिण सलिल िे ऐन र यस 
लनयिाविी बिोम्जि प्रयोग गनव पाउने सम्पूणव अलिकार प्रयोग गने, 

(ख) सिस्याग्रस्  संस्थाको सलिल का सदस्य, लनजका पररवार, ना ेदार, संस्थाका किवचारी, संस्थासाँग 
सम्बन्िी  अन्य संस्था वा कम्पनीका किवचारी, सम्वि  ्यको जानकारी भएका वा लििोि ोबाट 
कारोवार गरररहेका अन्य व्यम्ि वा संस्था िगाय  व्यवस्थापन सलिल िे आवश्यक ठानेका 
व्यम्ििाई व्यवस्थापन सलिल िा उपम्स्थ  गराउने, सोिपछु गने, बयान लिन,े आवश्यक कागजा  
पेश गनव िगाउने, 

(ग) सिस्याग्रस्  संस्थाको सम्पम्ि  था दावयत्वको यवकन वववरण र  ्यांक सङ्किन  था अध्ययन, 

ववश्लषेण, िेखाजोखा र िूल्यांकन गने, 

(घ) सिस्याग्रस्  संस्थाको सम्पम्ि 

(ङ) सिस्याग्रस्  संस्थाको काि कारवाही सम्वन्िी लनणवय  था अलभिेख िगाय को सम्पूणव 
व्यवस्थापन आफ्नो लनयन्त्रणिा लिन,े 

(च) सिस्याग्रस्  संस्थािे असिु गनुवपने ऋण, बााँकी बक्यौ ा  था अन्य रकि ऐन, नगर सहकारी ऐन 
,नगर सहकारी ऐन अन् गव  बनेको लनयिाविी र ववलनयि बिोम्जिको प्रविया अबिम्वन गरी 
असिु गने गराउने, 

(छ) सिस्याग्रस्  संस्थािा लि ोिा रहेको सम्पम्ि आवश्यक ा अनसुार ऐन, नगर सहकारी ऐन, नगर 
सहकारी ऐन अन् गव  बनेको लनयिाविी र ववलनयि बिोम्जि लििाि वववि गने गराउने, 

(ज) सिस्याग्रस्  संस्थाको सम्पम्ि वववि गने, उपयोग गने  था व्यवस्थापन गने गराउने, 
(झ) सिस्याग्रस्  संस्थाका सदस्य  था बच क ावको बच   था शयेर रकि सम्वन्िी अलभिेख  यार 

गने गराउने, 
(ञ) सदस्य  था बच क ावको बच  वफ ाव वा भिुालन ददने ददिाउन,े 
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(ट) सिस्याग्रस्  संस्थाको सम्पम्ि व्यवस्थापन  था दावयत्व भिुानी गनवको िालग ऐन,  नगर सहकारी 
ऐन, नगर सहकारी ऐन अन् गव  बनेको लनयिाविी र ववलनयि बिोम्जि लिम्क्वडेटरिाई भएको 
सबै अलिकार प्रयोग गने, 

(ठ) सिस्याग्रस्  संस्थाको सञ्चािक, किवचारी वा लनजका पररवारको सदस्यिे बच क ावको बच  पूरै 
वा आम्शंक कारोबार वा व्यवसायिा प्रयोग गरेको पाइएिा त्यसरी प्रयोग भएको रकि वा सो 
बाट बढे बढाएको सम्पम्ि लनयन्त्रणिा लिने र सो सम्पम्ि िध्येबाट बच क ावको बच  भरी 
भराउ गनव लििाि लबवि वा असिु उपर सम्बन्िी आवश्यक कारबाही गने गराउने,  

(ड) सिस्याग्रस्  संस्थाको  फव बाट काननुी प्रल रिा गने, 

(ढ) सिस्याग्रस्  संस्थाको सञ्चािक र किवचारी वा लनजहरुका पररवारका सदस्य वा अन्य व्यम्िको 
नाििा राखेको संस्थाको चि अचि सम्पम्ि वा संस्थाको सम्पम्िबाट खररद गरेको अचि सम्पम्ि 
लनयन्त्रणिा लिई त्यस् ो सम्पम्ि लििाि वववि सिे  गरी बच क ाविाई वफ ाव ददिाउने । 

 

५६. िदु्ाको प्रल रिा सम्बन्िी व्यवस्थाः ऐनको दफा ७८ बिोम्जि सिस्याग्रस्  संस्थाको सम्बन्ििा 
व्यवस्थापन सलिल िे गरेको लनणवय वा काि कारबाहीको ववषयिा कुनै अदाि  वा अिवन्यावयक 
लनकायिा िदु्ा वा वववाद परेिा सो को प्रल रिा यस नगरपालिकाको काननुी सल्िाहकारिे गने छन ्
। 

 

५७. कसरु गरेको िालननःे (१) ऐनको दफा ८० (ग) को प्रयोजनका िालग एक िाख भन्दा बढी रकि 
वरावरको ऋण प्रदान गदाव जिान  वा सरुिण नराखी ऋण प्रदान गरेिा ऐन बिोम्जि कसरु गरेको 
िालनने छ । 

 

५८. अन् र सहकारी कारोवारः (१) अन् र सहकारी कारोवार गदाव संिग्न संस्थाहरुको ववलनयििा लनिावरर  
सदस्यहरुको आवश्यक ाको आिार लिएको हनु ुपनेछ । 

(२) सङ्घिे सदस्य स् रका स्थानीय उत्पादनको िूल्य शृ्रङ्खिा ववकाससाँग सम्बन्िी  अन् र सहकारी 
कारोबारिाई बढावा ददने गरी संयोजन गनव सक्नेछ । 

(३) अन् र सहकारी कारोवारिा संिग्न ववलभन्न संस्थाहरुिे आफ्ना सदस्यहरुबाट उत्पादद  उपज 
अग्रणी संस्था (लिड–कोअपरेवटभ) को अविारणाबाट कुनै एक संस्था िाफव   सङ्किन, प्रशोिन 
एवं बजारीकरण गने व्यवस्था लििाउने गरी एकीकृ  योजना सञ्चािन गनव सक्नेछन ्। 

(४) सहकारी संस्थािे ववलनयििा व्यवस्था गरी ववद्यलु य प्रणालि िाफव   ्आफ्ना सदस्यिे नेपािभर 
कुनै सहकारी संस्थाबाट आफ्नो खा ािा रकि जम्िा गनव र म्झक्न सक्न ेगरी अन् र सहकारी 
कारोवार गनव सक्नेछन ्। 

(५) बच   था ऋण सम्वन्िी अन् र सहकारी कारोवारको हकिा सम्वि सहकारी संस्थाहरुिे 
िन्त्राियिे सम्बन्िी  ववषयग  सङ्घ वा सहकारी बैङ्कको भलूिका सिे  लनदृि गरी  ोकेको 



संखयाः ४० स्थानीय राजपत्र लिल ः २०८१।०८।२० 

33 

 

िापदण्ड पािना गनुवपनेछ। अन् र सहकारी कारोबार सम्वन्िी अन्य व्यवस्था िन्त्राियिे 
स्वीकृ  गरेको कायववविी बिोम्जि हनुेछ । 

 

५९. प्रोत्साहन गने व्यवस्थाः (१) कायावियिे वावषवक कायविििा व्यवस्था गरी सहकारी िेत्रिा पयुावएको 
योगदानको िूल्याङ्गनका आिारिा व्यम्ि  था सहकारी संस्थािाई कदर पत्र, नगद परुस्कार वा दवैु 
गरी सम्िान वा परुस्कृ  गनव सक्नेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जि सम्िान सम्िान वा परुस्कृ  गदाव व्यम्ि वा सहकारी संस्थाका िालग 
छुट्टाछुटै्ट आिारहरु  यार गरर स्वीकृ  गनुवपनेछ । 

 

६०. जानकारी ददनपुनेः (१) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु  कुरा िेम्खएको भए ा पलन संघ वा 
प्रदेशको लनयिन िेत्रालिकार अन् गव  रहेको सहकारी संस्था वा संघिे इनरुवा नगरपालिका लभत्र 
कायाविय, सेवाकेन्र वा अन्य िाध्यिबाट सेवा सञ्चािन गदाव कायावियिा अलनवायव रुपिा जानकारी 
ददन ुपनेछ । 

 

६१. प्रल वेदन वझुाउन ुपनेः (१) संस्थािे देहाय बिोम्जिका प्रल वेदनहरु िन्त्राियबाट स्वीकृ  व्यवस्थापन 
सूचना प्रणािी िाफव   लनयलि  रुपिा शाखािा वझुाउन ुपनेछः 

(क) िालसक ववम्िय वववरण 
(ख) सिविग  वववरण 
(ग) सािारण सभाको जानकारी 
(घ) सािरण सभाको वववरण 
(ङ) लनवावचन वववरण 
(च) बैठक वववरण 
(छ) सम्पल  सवुिकरण लनवारण सम्बन्िी वववरण 

(२) उपलनयि (१) का अल ररि संस्थािे देहाय बिोम्जिका वववरण सिे  लनयलि  रुपिा 
कायावियिा पेश गनुवपनेछः 
(क) अनसूुची १२ को ढााँचािा सञ्चािक सलिल , िेखा सपुररवेिण सलिल का पदालिकारीहरुका 

शेयर, वच  र ऋणको वववरण (चौिालसक वववरण) 
(ख) अनसूुची १३ को ढााँचािा बावषवक प्रल वेदन 
(ग) अनसूुची १४ को ढााँचािा िेखापररिक लनयमु्िको जानकारी  
(घ) अनसूुची १५ को ढााँचािा नवलनवावम्च  सञ्चािक ÷िेखासपुररवेिण सलिल का पदालिकारी 

 था सदस्यहरुको व्यम्िग  वववरण । 

 

६२. जररवाना हनु सक्नःे (१) नगर िेत्रालिकार लभत्र सञ्चालि  सहकारी संस्थाहरुिे लनयलि  रुपिा 
बझुाउन ुपने प्रल वेदनहरु नबझुाएिा  पलसि बिोम्जिको जररवाना असिु उपर गररने छ ।  
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(क) लनयलि  िालसक प्रल वेदन िवहना भिूान भएको १५ ददन लभत्र नवझुाएिा िालसक रुपिा 
रु.५,००।० (पााँच सय) 

(ख) सञ्चािक सलिल , िेखा सलिल का पदालिकारीहरुका शेयर, वच  र ऋणको वववरण 
चौिालसक रुपिा चौिालसक भिूान भएको १५ ददन लभत्र नवझुाएिा रु.५००।०(पााँच सय) 
। 

(ग) बावषवक प्रल वेदन आलथवक वषव सिाप्त भएको एक िवहना लभत्र नवझुाएिा रु.१०००।० 
(एकहजार िात्र) । 

(घ) िेखापररिक लनयमु्ि सम्बन्िी जानकारी (सहकारी संस्थाको िेखापररिण लनदेम्शका) 
बिोम्जि नबझुाएिा रु.१०००।० ( एक हजार ) । 

(ङ) सािारण सभाको प्रल वेदन र िेखापरीिण प्रल वेदन सभा सम्पन्न भएको लिल िे १५ ददन 
लभत्र नबझुाएिा रु.१,०००।० ( एक हजार िात्र) । 

(च) नव लनवावम्च  पदालिकारीहरुको फोटो सवह को ल नपसु् े वववरण लनवावचन सम्पन्न भएको 
लिल िे १५ ददन लभत्र नबझुाएिा रु.१०००।० ( एक हजार) । 

 

६३. सेवा सवुविाबाट वम्न्च  गररनःे (१) संस्थाका ऋणी सदस्यहरुिे  ोवकएको श व बिोम्जि ऋण चिुा 
नगरेिा सम्बन्िी  सहकारी संस्थाको अनरुोििा त्यस् ा सदस्यहरुिाई नगरपालिकाबाट उपिव्ि हनु े
पञ्जीकरण बाहेक अन्य सेवा, सवुविाहरुबाट वम्न्च  गनव सवकनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोम्जिका सेवा सवुविाहरु सम्बन्ििा कायवपालिकाबाट स्वीकृ  िापदण्डिा 
 ोवकए बिोम्जि हनुेछ । 

(३) उपलनयि (१) बिोम्जिका सदस्यिे ऋण चिुा गरेको प्रिाण पेश गरेिा कायावियबाट प्रदान 
गररने सेवा सवुविाहरु स्व ः सचुारु हनुेछन । 

६४. संस्था द ावको प्रिाण पत्र ददनपुनेः ऐनको दफा ६ बिोम्जि द ाव भएको संस्थािाई द ाव गने अलिकारी 
वा द ाव गने अलिकारी बाट अलिकार प्राप्त अलिकारीिे अनसूुची ९ को ढााँचािा संस्था द ावको 
प्रिाणपत्र ददनपुनेछ । 

६५. आचार संवह ा सम्बम्न्ि व्यवस्थाः संस्थाहरुिे  सहकारी िूल्य िान्य ा र लसिान्  एवि ् प्रचलि  
सहकारी ऐन  था लनयिाविी िापदण्ड  था ववलनयििा आिारर  भै संस्थाका संचािक सलिल , िेखा 
सपुररवेिण सलिल , उपसलिल  र सदस्यहरुिे पािनागनुव पनेछ  आचार संवह ा  यार गरर कायावन्वयन 
गनुवपनेछ । 

 

६६. सहकारी संस्थाको कायाविय सम्बम्न्ि ब्यवस्थाः (१) संस्थाको कायाविय  ोवकएको कायविेत्र लभत्र 
स्थापना गनुव पनेछ । 

(२) कायावियको स्थापना संस्थाका बढी शेयर सदस्यहरु बसोबास गरेको िेत्रिा गनुव पदवछ । 
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(३) एकै प्रकृल को संस्थाको कायाविय रहेको भवन वा घरिा अको संस्थाको कायाविय स्थापना गनव 
पाईने छैन । एउटै भवन वा घरिा एक भन्दा बढी एकै प्रकृल का संस्थाहरुको कयाविय भएिा 
पलछ खोलिएको संस्थाको कायाविय अन्य उपयिु स्थानिा सानव कायावियिे लनदेशन ददन सक्नेछ 
। 

(४) संस्थाको कायाविय स्थापना गरेको ७ ददन लभत्र कायाविय िाई लिम्ख  रुपिा जानकारी गराउन ु
पनेछ । 

(५) संस्थाको कायाविय सानुव पदाव कायावियको अग्रीि स्वीकृल  लिएर िात्र सानव सवकनेछ । संस्थािे 
आफ्नो कायाविय सारेका खण्डिा सरोकारवािा पिहरुिाई उपयिु संचार िाध्यिबाट साववजलनक 
रुपिा जानकारी गराउन ुपदवछ । 

 

६७. उद्शे्य लबपरर  कायव गरेको िालननःे बच   था ऋणको िखुय कारोबार गने गरी द ाव भएका बच  
 था ऋण सहकारी संस्था बाहेक अन्य प्रकृल का कुनै पलन सस्थािे ऐनको दफा ३९ बिोम्जि िखुय 
कारोबार बच   था ऋण नहनुे गरी द ाव हुाँदाका बख िा उल्िेख गररएका कायवहरु नगरी बच  
 था ऋणको  िात्र कारोबार गरेको खण्डिा उदे्श्य लबपरर  कायव गरेको िालननेछ । 

 

६८. साईनबोडव राख्न ेसम्बम्न्ि ब्यवस्थाः (१) प्रत्येक सहकारी संस्थाहरुिे द ाव प्रिाणपत्रिा उल्िेख भए 
बिोम्जि संस्थाको नाि, द ाव नम्बर, द ाव लिल , भौगोलिक कायविेत्र र लनयिन गने लनकायको नाि 
सिे  खिुाई नेपािी भाषा देवनागरी लिवपिा साईनबोडव िेखाई सबैिे देख्न ेठाउिा राख्न ुपदवछ ।  
(२) सहकारी संस्थाहरुको साईनबोडविा एकरुप ा ल्याउनका िालग साईनबोडवको रंग हररयोिा से ो 

अिरिे िेम्खएको हनु ुपनेछ । 

 

६९. एभबचवक अनगुिन लबलि अनसुार खा ा अलभिेख राख्न ु पनेः बच   था ऋणको कारोबार गने 
संस्थाहरुको अनगुिन गदाव Pearls (Protection, Effective Financial Structures, Assets Rates of 

Return and cost, Liquidity, Sign of Growth) को अनगुिन लबलि अविम्वन गररनेछ । बावषवक 
रु.१ करोड भन्दा बढीको रकिको बच   था ऋणको कारोबार गने संस्थाहरुिे लबम्िय कारोबारको 
िेखा एभबचवक अनगुिन लबलि साँग  ाििेि हनुे गरी राख्न ेब्यवस्था लििाउन ुपनेछ । यस कायवका 
िालग िेखा राख्न ेकिवचारीहरुिाइव अलनवायव रुपिा यस लबलिको अभ्यास गने गराउने वा आवश्यक 
 ालिि ददने ब्यवस्था संस्थािे  लििाउन ुपनेछ । 

 

६९. िेखा सपुरीवेिण सलिल िे बावषवक प्रल वेदन पेश गनुव पनेः प्रत्येक सहकारी संस्थाको िेखा सपुरीवेिण 
सलिल िे प्रत्येक बावषवक सािारणसभािा  ोवकएको ढााँचािा बावषवक प्रल वेदन पेश गनुव पनेछ । 

 

७०. अन्यत्र द ाव भई सेवाकेन्र/कायाविय सञ्चािन गरी आएका संस्थाको सम्बन्ििाः 
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(१) सम्बम्न्ि  संस्थाको कायावियिे बदलनय पूववक  ोवकए अनसुारको सेवा नददएको, आलथवक 

वहनालिना र अपचिनको पयावप्त आिार रहेको, आपm्नो बच  वफ ाव नहनुे अवस्था रहेको जस् ा 
कारण भए सो कारण सवह  इनरुवा नगरिेत्रिा स्थायी बसोबास गने सो संस्थािा आवि 
कम्म् िा २५ जना सदस्यिे लिम्ख  उजरुी ददएिा वा सञ्चार िाध्यि िाफव   सो संस्थाबारे 
शंकास्पद जानकारीहरु प्राप्त भएिा इनरुवा नगरपालिकािे प्रारम्म्भक छानववन गरी लनयिन 
िेत्रालिकार रहेको  हिा उि छानववन प्रल वेदन पठाई सजग ाको िालग सो कायावियिाई 
आवश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ । साथै ववषयको गम्म्भयव ा हेरी लनयिन िेत्रालिकार रहेको 
लनकाय संग आवश्यक सिन्वय गरी आपm्ना नगरवासीको वह  रिा गनेछ ।  

(२) नगरिेत्रिा कायाविय रहेका वा सेवा केन्र रहेका सहकारी संस्थाहरुको ऋण असिुी िगाय  

बाकी बक्यौ ािा नगरपालिकािे आवश्यक लनदेशन र सहयोग गनव सक्ने छ . 
 

७२. किवचारी सम्बम्न्ि व्यवस्थाः (१) किवचारी भनाव गनुवपने संस्थािे संस्थाको कारोबार  था सदस्य 
संखयाको आिारिा सािारणसभाको स्वीकृल िा किवचारी दरवम्न्द पद, संखया र संगठनको ढााँचा 
लनिावरण गनुव पनेछ । 

(२) किवचारी प्रशासन सम्बम्न्ि लनयिाविी सािारणसभाबाट पारी  गराएर िात्र िाग ुगनुव पनेछ । 

(३) किवचारी प्रशासन सम्बम्न्ि लनयिाविी अनसुार िात्र भनाव, लनयमु्ि, बढुवा, दण्ड, सजाय र परुस्कार 
िगाय का सवुविाहरु र अवकास आदी सम्बम्न्ि काि गनुव पनेछ । किवचारी प्रशासन सम्बम्न्ि 
लनयिाविीको ब्यवस्था नगरी वा लनयिाविी लबपरर  गररएको किवचारी प्रशासन  सम्बम्न्ि 
कायविाई कायाविय÷लबभागिे खारेज गनव सक्नेछ । 

(४) संस्थािा आवश्यक पने  किवचारीहरु स्थायी वा करारिा लनयमु्ि गदाव किवचारी प्रशासन 
सम्बम्न्ि लनयिाविीिा ब्यवस्था भएको प्रकृया प¥ुयाएर िात्र गनुव पनेछ । 

(५) संस्थाहरुिे आवश्यक संखयािा िात्र किवचारी लनयमु्ि गनुव पनेछ । प्रचलि  काननु बिोम्जि 
लनयमु्ि पत्र नददई कुनै किवचारीिाई काििा िगाउन पाईने छैन ।  

 

७३. सहकारी संस्थाहरुिे गनव नहनु ेकािहरुः कुनै पलन सहकारी संस्थािे सहकारी ऐन  था लनयिाविीिे 
बन्देज गरेका कािका अल ररि देहायका कािहरु गनुव गराउन ुहदैुन । 

(क) वासिा  बावहरको कािहरु जस् ै प्रल  पत्र, ओभरड्राफ्ट कजाव, सनुचााँदी र शेयर प्रिाणपत्रको 
लि ोिा कजाव िगानी, जिान  आदी । 

(ख) ब्यापारीक उदे्श्यिे घर जग्गाको खररद लबवि  था संचािकहरुको  िगानीिा खोलिएका लनजी 
उद्योग ब्यवसायिा िगानी । 

(ग) संस्थाको ऋण नील  अनसुार गररने िघ ुकजाव कायविि बाहेक लबना सरुिणिा कजाव िगानी । 

(घ) ३ बषव भन्दा बढी अवलिको आवलिक बच  स्वीकार गने कायव  । 

(ङ) लबदेशी िरुा सटहीको कारोबार । 
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७४. सम्पम्ि अन्य ब्यम्ि वा लनकायको नाििा राख्न नहनुःे संस्थाको रकि िगानी गरी खररद गरेको कुनै 
पलन सम्पम्ि संस्थाकै नाििा राख्न ुपनेछ । संस्थाको रकिबाट खररद गरेका सम्पम्ि कुनै ब्यम्ि वा 
लनकायको नाििा राखेको पाईएिा सो सम्पम्ि सम्बम्न्ि  संस्थाको नाििा ल्याई सम्बन्िी  कायविा 
संिग्न पदालिकारी र लनणवयिा सहभालग पदालिकारीहरुिाई काननु बिोम्जिको कारबाही हनुेछ । 

 

७५. सम्पम्ि शवुिकरण लनवारण ऐन लनयिको कायावन्वयनः लबम्िय कारोबार गने सहकारी संस्थाहरुिे 
सम्पम्ि शवुिकरण लनवारण ऐन लनयिको लनम्नानसुार कायावन्वयन गनुव पनेछ । 

(क) लबम्िय कारोबार गने सहकारी संस्थाहरुिे प्रचलि  सम्पम्ि शवुिकरण (Money Loundring) 
लनवारण ऐन र लनयिाविीिा भएका ब्यवस्थाहरु अलनवायव रुपिा पािना गनुव गराउन ुपदवछ । 

(ख) लबम्िय कारोबार गने सहकारी संस्थाहरुिे आफ्ना प्रत्येक सदस्यहरुको सदस्य पवहचान सम्बम्न्ि 
पूणव अलभिेख अलनवायव रुपिा राख्न ुपनेछ । 

(ग) ववम्िय जानकारी इकाइिा पठाउन ुपने लबवरण लनयलि  र लनरन् र रुपिा पठाउने ब्यवस्थाका 
िालग प्रत्येक ववम्िय कारोबार गने सहकारी संस्थाहरुिे संचािक सलिल को लनणयव अनसुार 
कायााँन्वयन अलिकृ   ोक्न ुपनेछ । 

(घ) सम्पम्ि शवुिकरण सम्बन्ििा सम्बम्न्ि  लनकायिे गने अनसुन्िान वा िाग गरेका लबवरणहरु 
उपिब्ि गराई लनयिन गने कायविा सहयोग गनुव सबै संस्थाहरुको क वब्य हनुेछ । 

 

७६. अनसूुचीिा थपघट वा हेरफेर गनव सक्नःे कायवपालिकािे आवश्यक देखेिा स्थालनय राजपत्रिा सूचना 
प्रकाशन गरी अनसूुचीिा आवश्यक थपघट वा हेरफेर गनव सक्नेछ  । 

 

७७. कायववविी वा लनदेम्शका बनाई िाग ुगनव सक्नःे  यस लनयिाविीको अलिनिा रही रम्जिारिे आवश्यक 
कायववविी वा लनदेम्शका बनाई िाग ुगनव सक्नेछ ।  

 

७८. सङ्घीय लनयिाविी बिोम्जि हनुःे यस लनयिाविीिा उल्िेख भएका कुनै ववषय सहकारी लनयिाविी 
२०७५ साँग बाम्झन गए वा कुनै ववषय उल्िेख गनव छुटको भए नेपाि सरकारको सहकारी 
लबभागबाट जारी भएको सहकारी लनयिाविी २०७५ अनसुार हनुेछ ।  

 

७९. बचाउः यो लनयिाविी जारी गनुव भन्दा पवहिे भए गरेका सबै काि कारबाहीहरु लनम्न बिोम्जि 
हनुेछन ्। 

(क) यस अम्घ सहकारी संस्थाहरु संचािनका िालग सहकारी ववभाग, लडलभजन कायाविय िगाय का 
लनकायहरुबाट जारी भएका लनदेशन अनसुार भए गरेका सबै काि कारबाहीहरु यसै लनयिाविी 
बिोम्जि भए गरेको िालननेछ । 

(ख) सहकारी संस्थाका संचािक सलिल िे यस लनयिाविीिा गररएका ब्यवस्थाहरुको पािनाका िालग 
लनयिाविी जारी भए पलछ सािारणसभािा ववलनयि संसोिनका िालग प्रस् ाव पेश गरी पारी  गराई 
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कायावन्वयन गराउन ु पनेछ । सािारणसभाबाट ववलनयि संसोिन पररिाजवन नगरेका अवस्थािा 
ववलनयििा गररएका ब्यवस्थाहरु यस लनयिाविीसाँग बाम्झएिा लनयिाविीका आिारिा वववादको 
लनराकरण गररनेछ । 

(ग) यो लनयिाविी जारी गनुव भन्दा अम्घ यस कायावियबाट भएका काि कारबाहीका सम्बन्ििा यस 
लनयिाविी बिोम्जि गनुव पने भनी लनयिाविीिा  ोवकएका लबषयहरु यसै लनयिाविी बिोम्जि 
हनुेछन ्। 
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अनसूुची –१ 

(लनयि ४ को उपलनयि (१)साँग सम्बन्िी ) 
द ाव दरखास् को ढााँचा 

                                                          लिल ः– 

श्री ................................................. 
.....................कायाविय 
..................... 
 

ववषयः सहकारी संस्थाको द ाव सम्बन्ििा । 

िहोदय, 
 हािी देहायका व्यम्िहरु देहायका कुरा खोिी देहायको संस्था द ाव गरी पाउन लनवेदन गदवछौ । उदेश्य 
अनरुुप संस्थािे  त्काि गने कायवहरुको योजना र प्रस् ावव  संस्थाको ववलनयि दइु प्रल  यसै साथ संिग्न राखी पेस 
गरेका छौ । 

संस्था सम्बन्िी वववरण  
क) प्रस् ावव  संस्थाको नािः– 

ख) ठेगानाः– 

ग) उद्ेश्यः– 

घ) िखुय कायवः– 

ङ) कायविते्रः– 

च) दावयत्वः– 

छ) सदस्य संखयाः– 

 (१) िवहिाः– 

 (२) पूरुषः– 

ज) प्राप्त शेयरः– 

झ) प्राप्त प्रवेश शलु्कः– 

 

 

आवेदकको  फव वाटः– 

नािः– 

हस् ािरः– 

पदः–  दथव सञ्चािक सलिल  अध्यि 

................................................. सहकारी 
संस्था लि. 
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अनसूुची –२ 
( लनयि ४ को उपलनयि (२) को खण्ड (ख) साँग सम्बन्िी  ) 

संभाव्य ा अध्ययन प्रल वेदनको ढााँचा 
१. पररचय 
२. संस्था गठन गनुवपनावका कारण  
३. सदस्य ाको जनसावङ्खक आिार 
४. सहभालग ाको औम्चत्य 
५. व्यवसावयक सम्भाव्य ाः 
 ५.१. सदस्य केम्न्रय ाका आिारिा व्यवसावयक कारोवारको अनिुान 
 ५.२. सदस्यहरुको संरिण सलुनम्श्च  गने आिारहरु 
 ५.३. कारोवारबाट हनुे बच को प्रिेपण 
६. पूाँजी आवश्यिा र स्रो ः 
 ६.१. आवश्यिाको अनिुान 
 ६.२. स्रो  
 ६.३. पूाँजी पररचािनका  कव सम्ि  आिारहरु 
७. बजार ववश्लषेणः 
 ७.१. नम्जकको बजार 
 ७.२. टाढाको बजार 
 ७.३. प्रल स्पिावको स् र र प्रल स्पिाविा रवहरहने आिारहरु 
८. कायविेत्र लभत्र रहेका सिान प्रकृल का सहकारी संस्थाहरुको सङ्खखया, सेवा र सदस्य ाको प्रकारिा संस्थाको 

औम्चत्य 
९. पवहिे स्थापना भइसकेका सिान प्रकृल का संस्थाहरुिा संिग्न हनु नसक्ने कारण  
१०. िवहिा सशम्िकारण र सािाम्जक सिावेशीकरणका आयािहरु 
११. जनशम्ि व्यवस्था  
१२. संस्थाको ववकास र स्थावयत्वका आिारहरु
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अनसूुची ३ 
(लनयि ४ को उपलनयि (२) को खण्ड (ग) साँग सम्बन्िी ( 

आवेदकको वववरण फारि 
लस
. 

नं. 

बाजेको 
नाि, थर 

बाबकुो 
नाि,थर 

पम्ि वा 
पल को नाि 
थर 

आवेदकको 
नाि, थर 

उिेर ठेगाना पेशा 

  

सदस्यिे लिन स्वीकार गरेको 
शेयरको वववरण 

सम्पकव  नं. औठा 
छाप 

फोटो र 
फोटोिा  
पनेगरी 
सहीछाप 

प्रल  
शेयर  
रकि रु 

खररद 
शेयर  
सङ्खखया 

शेयरको 
जम्िा रकि 
रु 
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अनसूुची–४ 
(लनयि ४ को उपलनयि (२) को खण्ड (घ) साँग सम्बन्िी ) 

व्यवसावयक काययोजनाको ढााँचा 
संस्थाको नािः– 

ठेगानाः– 

क. उद्ेश्यः– 

१..................................................... 
२..................................................... 
३...................................................... 
ख. कायवहरुः– 

१........................................................ 
२....................................................... 
३....................................................... 
४..................................................... 
५....................................................... 
ग. आगािी  ीन वषवपलछको अवस्था प्रिेपणः 
१. सदस्य ा ववस् ार िक्ष्यः 

वववरण पवहिो वषव दोस्रो वषव  ेस्रो वषव कैवफय  

सदस्य      

– िवहिा     

– परुुष     

जम्िा सदस्यिा 
दलि  

    

 

२.व्यवसावयक सेवा ववस् ार िक्ष्यः 
वववरण पवहिा वषव दोस्रो वषव  ेस्रो वषव कैवफय  

सदस्य सङ्खखया     
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पररिाण (..........)     

रकि रु     

िाभाम्न्व  हनुे 
सदस्य ( जना) 

    

सदस्यिाई वस्  ु वा 
सेवा ववविी 

    

 पररिाण     

रकि रु     

िाभाम्न्व  हनुे 
सदस्य ( जना) 

    

सदस्यिाई 
रोजगारीको अवसर 
सजृना 

    

प्रत्यि पूणवकालिन ( 
जना) 

    

अप्रत्यि पूणवकालिन     

(वषविा २०८० 
घण्टाको १ जनाको 
वहसाविा जम्िा 
जना) 

    

सदस्य िाई ऋण 
सेवा 

    

रकि रु     

सखया ( जना)      
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सदस्य िाई बच   
सेवा 

    

रकि रु     

 

३. सहकारी गल वविी ववस् ार िक्ष्यः 
वववरण पवहिा वषव दोस्रो वषव  ेस्रो वषव कैवफय  

सदस्य  म्शिा     

(वावषवक जना)     

गाउाँ/टोि/उपिते्रीय सदस्य 
बैठकहरु आयोजना  
(वावषवक पटक)  

    

 

४. पूाँजीको स्रो को र उपयोगः– 

वववरण पवहिा वषव दोस्रो वषव  ेस्रो वषव कैवफय  

आवश्यक ा     

स्थीर पूाँजी फव  म्स्थर ( 
घर, जग्गा, कारखाना, 
उपकार, फलनवचर आदद 

    

चाि ुपुाँजी  फव  ( िौज्दा    
िाि सिान, उिारो 
वववि, नगद िौज्दा  

    

ऋण िगानी फव       

जम्िा     

स्रो      



संखयाः ४० स्थानीय राजपत्र लिल ः २०८१।०८।२० 

45 

 

–शेयर पूाँजी     

–जगेडा कोष     

–अन्य (............)     

–सदस्यको वच      

(सदस्यिाई ऋण ददन 
िात्र) 

    

 

कायावन्वयन म्जम्िेवारी बाडफाड 
५. सञ्चािक सलिल को म्जम्िेवारी – 
–                    
६.गाउाँ÷टोि÷उपिेत्रीय बैठकको म्जम्िेवारी 

– 

– 

– 

– 

७. िेखा सपुररवेिण सलिल को म्जम्िेवारी 
– 

– 

– 

– 

८.व्यवस्थापन किवचारीको म्जम्िेवारी 
– 

– 

– 

९. प्रत्येक सदस्यको म्जम्िवारी 
– 

– 

१०. कायवयोजनाबाट सदस्यहरुको जीवनिा पने प्रभावका सूचकहरुः– 

 

११.कायावन्वयन प्रगल को सिीिा एवं जवाफदेही स्थापना ववलि ेः– 
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अनसूुची –५ 

(लनयि ४ को उपलनयि (२) को खण्ड (ङ) साँग सम्बन्िी ) 
 

 

प्रस् ावव .........................सहकारी संस्था लि. को  दथव सञ्चािक सलिल का................... 
श्री............................................आगे उि सहकारी संस्था लि.का सदस्यहरुको लिल को...................... 
प्रारम्म्भक भेिाको लिल ...............................को लनणवय बिोम्जि प्रल शयेर रु..... का दरिे ................... 
जनाबाट जम्िा............... वकिाको हनु आउने जम्िा रकि रु.................... (अिरेपी 
................................................ िात्र) गरी जम्िा रु............... (अिरेपी ..............................िात्र) 
सहकारी संस्था द ाव भएपलछ संस्थाको नाििा बैङ्क खा ा खोिी जम्िा गने कबोि गरी उि रकि िैिे बमु्झलिई 
यो भरपाईिा सहीछाप गरी .................कायावियिा पेश गरेको छु । प्राप्त रकि हाि िेरो.......................िा 
रहेको ................वहसाव नं. .......................िा जम्िा गरी बैङ्क भौचर दाम्खिा गरेको छु । उि रकि 
संस्था द ाव भई लनयिानसुार संस्थाको आफ्नै खा ा नखोिेसम्ि चिन नगरी सरुम्ि  राख्नछुे र संस्थाको बैङ्क खा ा 
खोिेपलछ  त्कािै दाम्खिा गनेछु । फरक परेिा काननुबिोम्जि कारबाही भएिा िेरो िञु्जरी छ । 

इल  सम्व् ..................साि...............िवहना..............ग े..........रोज...........शभुि ्। 
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अनसूुची ६ 

(लनयि ४ को उपलनयि (२) को खण्ड (च) साँग सम्बन्िी ) 
 

लस.नं बाजेको 
नाि,थर 

बाबकुो 
नाि, थर 

पल  वा 
पम्िको 
नाि, थर 

सञ्चािकको 
नाि, थर 

पद ठेगाना पेशा लनवावम्च  
लिल  

बहाि 
रहने 
अवलि 

औठा 
छाप 

फोटो र 
फोटोिा  
पने गरी 
सहीछाप 

सम्पकव  
नम्वर 

कैवफय  
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अनसूुची–७ 
(लनयि ४ को उपलनयि (२) को खण्ड (छ) साँग सम्बन्िी ) 

स्व–घोषणा पत्रको ढााँचा 
 

प्रस् ावव  श्री ......................................सहकारी संस्था लि. द ाव गनव दरखास्  ददने हािी  पलसि 
बिोम्जिका आवेदकहरुिे प्रचलि  काननुसम्ि  सहकारी संस्था स्थापना गरी आफ्नो आलथवक, सिाम्जक उत्थान 
गने कायवकारण बाहेक अन्य कुनै कायवकारण नभएको र देहायकिा उम्ल्िम्ख  कुराका साथै अन्य कुनै कुरािे 
सहकारी संस्थाको सदस्य ा प्राप्त गरी सेवा उपयोग गनव अयोग्य नभएको स्व–घोषणा गदवछौ । 

हािी आवेदकहरु कोहीपलनः– 

 यही प्रकृल को अन्य सहकारी संस्थाको सदस्य छैनौ, 
 बैङ्क, वविीय संस्था वा अन्य कुनै सहकारी संस्था÷सङ्घ÷बैङ्कको कानून बिोम्जि कािो सूचीिा 

परेका व्यम्ि हैनौ, 
 यसअलि सहकारी संस्था खोिी सदस्यहरुको रकि वहनलिना गरी कारबाहीिा परेका वा फरार 

रहेका व्यम्ि हैनौ, 
 सम्पम्ि सिुीकरण सम्बन्िी कसरुिा सजाय पाएका व्यम्ि हैनौ, 
 सहकारी दशवन, लसिान् , िूल्य, िान्य ा र कानून बिोम्जि स्वाविम्वन र पारस्पाररक ाको 

भावनाबाट आफ्नो बहआुयालिक ववकासका िालग यस संस्थाको सञ्चािन गनव िंजरु छौ । 
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अनसूुची–८ 

(लनयि ४ को उपलनयि (२) को खण्ड (ज) साँग सम्बन्िी ) 
 

                                        लिल ः– 

श्री द ाव गने अलिकारी ज्यू । 

.......................        

लबषयः अलिकार प्रत्यायोजन  । 

िहोदय, 

 यस प्रस् वव .....................सहकारी संस्था लि. को लिल  .........................िा बसेको दोस्रो 
प्रारम्म्भक भेिािे गरेको लनणवय अनसुार संस्था द ाव गने िििा प्रचलि  कानून बिोम्जि प्रविया पूरा गने 
लसिलसिािा हाम्रो  फव बाट ववलनयििा सािान्य थपघट गरी प्रिाणीकरण िगाय का आवश्यक काि कारबाही 
गनव लनम्न दस् ख  निनुा भएको  दथव सञ्चािक सलिल का ........................ 
श्री...............................,............... श्री................................. र ....................  श्री 
..............................सिे िाई अलिकार प्रत्यायोजन गररएको व्यहोरा अनरुोि गदवछौ । लनजहरुिे हाम्रो 
प्रल लनिीको रुपिा गरेको सम्पूणव कािको म्जम्िेवारी लिन हािी िन्जरु गदवछौ । 

अलिकार प्रत्यायोजन गररएका व्यम्िकोः– 

नाि, थर ठेगाना पद दस् ख  निनुा 

श्री ...................................    

श्री......................................    

श्री.......................................    

 

आवेदकहरुकोः– 

नाि, थर ठेगाना पद सहीछाप 

श्री ...................................    

श्री......................................    

श्री.......................................    

श्री.......................................    
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श्री.......................................    

 

रस्टव्यः अलिकार प्रत्यायोजन–पत्रिा आवेदक सबैको वववरण सिावेश गनुवपने 
 

 

 

 

अनसूुची ९ 
(लनयि ६२ साँग सम्बन्िी ) 

इनरुवा नगरपालिका 
नगर कायवपालिकाको कायविय 

इनरुवा, सनुसरी 
 

सहकारी द ाव प्रिाण–पत्र । 

द ाव नं.  
इनरुवा नगरपालिका सहकारी ऐन २०७५ को दफा ६ बिोम्जि श्री .............................. सहकारी संस्था 
इनरुवा नगर पालिका वडन नं.     िाई सीलि  दावयत्व भएको संस्थािा द ाव गरी स्वीकृ  ववलनयि सवह  यो 
प्रिाण–पत्र प्रदान गररएको छ । 

बलगवकरणः– 

 

         द ाव लिल ः 
         दस् ख ः 
         द ाव गने अलिकारीको नािः 
         कायावियको छापः 
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अनसूुची–१० 
(लनयि १२ साँग सम्बन्िी ) 

ववलनयििा उल्िेख गनुवपने लबषयहरु 
प्रस् ावनाः 
१. संम्िप्त नाि र प्रारम्भ  
२. संस्थाको नाि र ठेगाना  
३. पररभाषा  
४. उद्ेश्य 
५. कायव 
६. कायविेत्र 
७. संस्थाको सदस्य 
८. सदस्य ाको योग्य ा 
९. सदस्य ाका िालग लनवेदन र प्रालप्त 
१०. सदस्य ाको अन्त्य 
११. सदस्यको लनष्कासन 
१२. सदस्य ाबाट राजीनािा 
१३. पनुः सदस्य ा 
१४. सदस्यको काि, क वव्य र अलिकार 
१५. सदस्य ा खिुा रहन े
१६. सदस्य ा प्रालप्त, पनुः प्रालप्त र राजीनािा स्वैम्च्छक हनुपुने 
१७. शेयर पाेँ ुजी 
१८. सदस्य बन्न कम् ीिा एक शेयर खररद गनुवपने 
१९. थप शयेर खररद गनव सक्न े
२०. शेयर वफ ाव वा हस् ान् रण 
२१. प्रवेश शलु्क 

२२. कृलत्रि छेकबार निाइने  
२३. शेयर प्रिाणपत्र 
२४. सदस्यको दावयत्व लसलि  हनु े
२५. प्रारम्म्भक सािारण सभा                                                                                       
२६. बावषवक सािारण सभा                                       
२७. ववशेष सािारण सभा 
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२८. सािारण सभाको बैठक 

२९. सािारण सभाको काि, क वव्य र अलिकार 
३०. सािारण सभाको लनणवय अलनवायव हनुे  
३१. गाउाँ टोि उपिेत्रीय बैठक  
३२. गाउाँ टोि उपिेत्रीय बैठकका कायवहरु 
३३. गाउाँ टोि उपिेत्रीय बैठकको कायवव्यवस्था 
३४. सञ्चािक सलिल  
३५. सलिल को काि, क वव्य र अलिकार 
३६. सलिल को बैठक 

३७. िेखा सपुररवेिण सलिल  
३८. उिरदावयत्व शखृिा 
३९. अध्यिको काि, क वव्य र अलिकार 
४०. व्यवस्थापकको लनयमु्ि 

४१. व्यवस्थापकको काि,क वव्य र अलिकार 
४२. ववशेष म्जम्िेवारी 
४३. किवचारीको लनयमु्ि  था सेवाका श वहरु 
४४. संस्थाको कोष 
४५. कोषको सरुिा 
४६. कोषको उपयोग 
४७. जगेडा कोष 
४८. संरम्ि  पूाँजी वफ ाव 
४९. िाभाशं वव रण नगररन े
५०. जगेडा कोषिा रकि सानुवपने 
५१. बच  सङ्किनगनव सक्न ेनसक्न े
५२. बच  सङ्किनिा सीिा 
५३. ऋण ददन सक्न े
५४. ऋण प्रवाहिा सीिा 
५५. ऋण बाहेकको प्रयाजनिा बच को रकि िगाउन नहनुे 
५६. सािारण सभाको स्वीकृल  लिनपुने                                                                                        
५७. सदस्य केन्रीय ा 
५८. स्वाथव बाम्झने लनणवयिा सहभालग ािा प्रल वन्ि 
५९. किवचारीसाँगको कारोवारिा लनबवन्िन 
६०. जोम्खि िूल्यान्कन 
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६१. कारोबार नगररन े
६२. कारोबारको िेखा 
६३. खा ाबही 
६४. आन् ररक वहसाब जााँच 
६५. बावषवक वहसाव जााँच 
६६. ववद्य ुीय प्रणािीको प्रयोग गदाव जोम्खि िलु्यान्कन गनुवपने 
६७. अन्य आिारभ ु कागजा  
६८. एकीकृ  सूचना प्रणािीिा आवि ा 
६९. द ाव गने अलिकारी वा द ाव गने अलिकारी बाट अलिकार प्राप्त अलिकारी सिि प्रल वेदन 
७०. वविीय जानकारी एकाइिा प्रल वेदन 
७१. सािारण सभािा जानकारी गराउनपुने 
७२. हकवािा िनोनयन 
७३. हक दाबी वा नािसारी  
७४. लनवावचन 
७५. सपथ ग्रहण 
७६. एकीकरण वा ववभाजन 
७७. िध्यस्थ ा 
७९. सिान ा र सि ा 
८०. ववलनयि संसोिन 
८१. सािारण सभािे कायवववलि बनाउन सक्न े
८२. व्याखया गने अलिकार 
८३. ऐन लनयिाविी साँग बाम्झएकोिा अिान्य हनु े।                                                                                                                

                                      
 

 

 

 

 

 

अनसूुची ११ 
(लनयि १३को उप लनयि ५ साँग सम्बम्न्ि ) 

ववलनयि संसोिन म्स्वकृल को ल न िहिे फारिको ढााँचा 
संस्थाको नािः 
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संस्थाको ठेगानाः 
संस्था द ाव नं                            द ाव भएको कायावियः 
............. सहकारी संस्था लि.को ववलनयि ..............िाई संसोिन गनव बनेको ....................सहकारी 
संस्था लि.को ववलनयि................... 

लस.नं. दफा   
(उपदफा) 

भएको व्यवस्था संसोिन भएर हनुे व्यवस्था संसोिनको कारण 

     

 

 

 

 

 

 

सञ्चािक सलिल का पदालिकारीहरुको दस् ख ः         

म्स्वकृ  लिल ः 
दस् ख ः                                
 

 

 

स्वीकृ  गने पदालिकारीको नािः 
स्वीकृ  गने पदालिकारी को पद  

 

कार्ाालर्को छाप 
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अनसूुची १२ 
(लनयि ५९ को उपलनयि २ (क) साँग सम्बन्िी ) 

 

चौिालसक वववरण चौिास भिुान भएको लिल िे १५ ददन लभत्र बझुाउन ुपने सञ्चािक सलिल  र िेखा सलिल का 
पदालिकारीहरुको शयेर, वच  र ऋणको वववरण 

(प्रथि÷दोस्रो÷ ेस्रो चौिालसक)  
 

श्री द ाव गने अलिकारी ज्यू  
   सहकारी शाखा 
इनरुवा नगरपालिका 
२०८...   साि...............िवहना सम्िको सञ्चािक सलिल  र िेखा सलिल का पदालिकारीहरुको शेयर वच  र 
ऋणको वववरण पेश गरेको व्यहोरा अनरुोि छ । 

संस्थाको नािः                                      
सम्पकव  नं. 
संस्थाको ठेगानाः 
ि.स. नाि,थर पद स्थायी ठेगान शेयर बच  ऋण कैवफय  

१        
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                                                                           अध्यि 

                                                               नाि, थरः 
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अनसूुची  १३ 

(लनयि ५९ को उपलनयि २ (ख) साँग सम्बन्िी ) 

सहकारी संस्थाहरुिे बझुाउन ुपने वावषवक प्रगल  वववरण फारि 

आलथवक वषव २०८...÷०८..... 

१. संस्थाको नाि, ठेगानाः 

२. संस्थाको द ाव नं.ेः          लिल ः             द ाव भएको कायावियः 

३. संस्थाको उद्ेश्य ÷कारोवारः 

४. संस्थाको कायविेत्रः 

५. शयेर सदस्य संखयाः  

 ५.१. जम्िाः 

 ५.२. िवहिाः 

 ५.३. पूरुषः 

६. िेखा पररिण सम्पन्न भएको पलछल्िो आलथवक वषवः 

७. िेखापररिण गने संस्था र व्यम्िको नाि, ठेगानाः 

िेखा पररिण गने संस्थाको 
नाि,ठेगाना 

िेखापररिकको नाि पाररश्रलिक सम्पकव  नं. 

    

८. संस्था आवि रहेको संघः                                                                                                      

९. स्थायी िेखा (PAN)नम्वरः 

१०. सञ्चािक सलिल को संखया ............. क) िवहिा............ ख) पूरुष ............ 

११. सञ्चािक सलिल को बैठक संखयाः 

१२. सञ्चािक सलिल को लनवावचन भएको लिल ः 

१३. सञ्चािक सलिल को पदाविी सवकने लिल ः 

१४. िेखा  था सपुररवेिण सलिल को बैठक संखयाः 
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१५. किवचारी सम्बन्िी वववरणः 

 १५.१.१. किवचारीको संखया  

 क) िवहिाः 

 ख) परुुष 

 ग) जम्िाः 

१५.१.२.  ालिि प्राप्त किवचारीको संखयाः 

 

१६. प्रवन्िक वा व्यवस्थापन प्रिखुको नाि, ठेगाना र सम्पकव  फोन नं. 
 क) प्रवन्िक वा व्यवस्थापकको नाि,थर 
 ख) प्रवन्िक वा व्यवस्थापकको ठेगानाः 
 ग) प्रवन्िक वा व्यवस्थापकको सम्पकव  नं 
 

१७.कारोवारको वववरणः  
 १७.१. चिुा शयेर पुाँजी रुः 
   १७.१.१. िवहिा सदस्यको शेयर पुाँजी रु  
   १७.१.२. परुुष सदस्यको शेयर पुाँजी रु  
 

 १७.२. संस्थाको प्रालप्त भिुालन र बााँकीको वववरणः   

                                                                                                     

            रकि रु. 
क ग  आ.व.को अषाढ सम्िको ल नव बााँकी ऋण   

ख चाि.ु आ.ब.को अषाढ िसान्  सम्ि लिएको कजाव  

ग चाि ुआ.व.को अषाढ िसान्  सम्ि ल रेको कजाव  

घ चाि ुआ.व.सम्ििा कुि ल नव बााँकी कजाव   

ङ चाि ुआ.व. सम्ििा कुि ल नव बााँकी कजाव िध्ये भाखा ननाघेको कजाव  

 ालििको नाि किवचारवको संखया 

 िवहिा परुुष 
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च चाि ुआ.व. सम्ििा कुि  नव बााँकी कजाव िध्ये भाखा नाघेको कजाव  
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१७.३. संस्थाको िगानी र असिुी सम्बन्िी वववरणः 

            रकि रु 

क ग  आ.व.को अषाढ िसान्  सम्ि असिु गनव बााँकी ऋण   

ख चाि.ु आ.ब.को अषाढ िसान्  सम्ि िगानी गररएको कजाव  

ग चाि ुआ.व.को अषाढ िसान्  सम्ि असिु गररएको कजाव  

घ चाि ुआ.व.सम्ििा कुि असिु गनव बााँकी ऋण   

ङ चाि ुआ.व. सम्ििा कुि असिु गनव बााँकी कजाव िध्ये भाखा ननाघेको कजाव  

च चाि ुआ.व. सम्ििा कुि असिु गनव बााँकी कजाव िध्ये भाखा नाघेको कजाव  

छ चा.ि ुआ.व. सम्िको कुि कजाव िागनी िध्ये िवहिा सदस्यिाई गएको कजाव  

  

१७.४. संस्थाको वच  लनिेप सम्बन्िी वववरणः 

            रकि रु 

क ग  आ.ब.को आषाढ िसान्  सम्िको बााँकी वच  लनिपे  

ख चा.ि.ु आ.ब. भररिा संकिन गररएको वच  लनिेप  

ग चाि ुआ.व. भररिा वफ ाव गररएको वच  लनिेप  

घ चाि ुआ.व.को अन्त्य सम्ििा वच  लनिेपको दावयत्व  

ङ चाि ुआ.व.को अन्त्य सम्िको वच  लनिेप िध्ये िवहिा सदस्य  फव को जम्िा  

 

  

                                                                                                

१७.५. आ.व.को अन्त्य सम्ि अन्य संस्था÷संि÷बैक÷अन्य लनकायिा शयेर िगानी गररएको रकिको वववरणः 

ि.स. संस्था÷संघ÷बैक÷अन्य लनकायको शेयर संखया शेयर रकि कैवफय  
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नाि, ठेगाना 

     

     

     

     

 

१७.६. खररदः 

१७.७. उत्पादनः 

१७.८. वविीः 

१७.९. नाफा नोक्सानः 

१७.१०. हाि सम्िको जगेडा कोष रुः 

१७.११. अन्य संघ, संस्था फिविा रहेको िगानी रुः 

१७.१२. नगरपालिकािाइ बझुाउन ुपने ÷बझुाएको अन्य कर, दण्ड जररवाना, शलु्क आददः 

म्शषवक रकि रु 

बहाि कर  

...................... कर  

.....................दस् रु  

...................जररवाना  

 

१८. म्स्थर सम्पम्िको वववरणः 

 क) म्स्थर सम्पल को खररद िलु्यः 

 ख) चाि ुआ.व.को अन्त्य सम्िको कुि ह्रास खचवः 

 ग) म्स्थर सम्पम्िको खदु िलु्यः                                                                                                
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१९ संस्थाको कायविेत्र लभत्र वडाग  सदस्य संखया र कारोवारको वववरण 

वडा नं. सदस्य संखण कारोवार रकि कारोवार प्रल श  

परुुष िवहिा 

वडा नं. १     

वडा नं. २     

वडा नं. ३     

वडा नं. ४     

वडा नं. ५     

वडा नं. ६     

वडा नं. ७     

वडा नं. ८     

वडा नं. ९     

वडा नं. १०     
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१९.संचािक सलिल को पदालिकारीको वववरणः 

ि.स. नाि,थर पद ठेगाना सम्पकव  नं 

     

     

     

     

     

     

     

     

                                                                                                      

 प्रवन्िक÷कायवकारी प्रिखुको हस् ािर                      अध्यिको हस् ािर 

 नाि, थर         नाि,थर 

 लिल ः         लिल ः 

 

      संस्थाको छाप 
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अनसूुची १४ 

(लनयि ५९ को उपलनयि २ (ग) साँग सम्बन्िी ) 
                                                          
लिल ः– 

 

ववषयः– िेखापररिक लनयमु्िको जानकारी । 

 

श्री द ाव गने अलिकारी ज्यू  
इनरुवा नगरपालिका, नगरकायवपालिकाको कायाविय 
सहकारी शाखा 
इनरुवा सनुसरी  
 यस संस्थाको आलथवक वषव २०८  ÷०८   को िेखापररिण गनव लिल  २०८ ÷        ÷      िा 
बसेको सञ्चािक सलिल को बैठक लनणवय अनसुार िाई रु.         ।पारीश्रलिक भिूानी ददने गरी 
िेखापररिकिा लनयमु्ि गररएको व्यहोरा जानकारी गराएको व्यहोरा अनरुोि छ । लनयमु्ि साँग सम्बन्िी  
 पलसि बिोम्जिका कागजा  यसै पत्र साथ संिग्न छन । 

        भवदीय, 
        दस् ख  
        नाि 
        पद 
    पलसिः 
१) ववग  ल न वषविा लनयिु िेखापररिकको नाि, ठेगाना 
२) लनयमु्ि  था पाररश्रलिकका सम्बन्ििा सािारण सभाको लनणवयको प्रल लिपी  
३) िेखापररिकको िेखापररिण इजाज  पत्रको प्रल लिपी 
४) िेखपरीिकको कर चिुा प्रिाण–पत्रको प्रल लिपी 
५) िेखापरीिकबाट प्राप्त िेखापरीिणिा लनयमु्िका िालग अयोग्य नभएको बेहोराको लिम्ख जानकारीको 
प्रल लिपी । 

६) िेखापरीिको कायविेत्रग  श व सवह को लनयमु्ि पत्र  
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अनसूुची १५ 
(लनयि ५९ को उपलनयि २ (घ) साँग सम्बन्िी ) 

नव लनवावम्च  संचािक सलिल  एवि ्िेखा सपुरीेेिण सलिल का पदालिकारी ÷सदस्यहरुको ब्यम्िग  लबवरण 
ि.स. नाि पद ठेगाना बाब ु बाजे  पल ÷पम्ि सम्पकव  नं. फोटो कैवफय  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

 

अध्यि  
संस्थाको छाप 
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अनसूुची – १६ 

(लनयि ५० को उपलनयि १(ख) संग सम्बम्न्ि ) 
नयााँ संस्था द ाव गनव आवेदनगने आवेदकहरुको वववरण 

 

प्रस् ावव  संस्थाको नािः        

प्रस् ावव  संस्थाको ठेगानाः 
 

 

लस. 

नं. 

बाजेको 
नाि, थर 

बाबकुो 
नाि,थर 

पम्ि वा 
पल को नाि 
थर 

आवेदकको 
नाि, थर 

उिेर ठेगाना पेशा सम्पकव  नं.  फोटो  
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नोटः १) यो वववरण नगरपालिकाको वेवसाइड र स्थानीय पत्रपलत्रिा १५ ददनको सिय ददई सूचना प्रकाशन गनुव 
पने छ र सम्बम्न्ि  वडा कायावियको सूचना  पाटीिा सिे  टााँस गनुव पनेछ । 

२) बैंक वविीय संस्थाको कािो सूम्चिा परेको, सोही स्थानीय  हिा सिान प्रकृल को अन्य संस्थाका सदस्य 
रहेको, अरु संघ संस्थािा ऋण चिुा नगरी सम्पकव  वावहर रहेको, दािासाहीिा परेको, प्रचलि  काननु अनसुार 
अयोग्य देम्खएको जस् ा ववषयिा प्रिाण भए सो ववषय उल्िेख गरी सूचना प्रकाशन  भएको १५ ददन लभत्र वडा 
कायाविय वा नगरपालिकाको कायावियिा उजरुी ददन सवकनेछ । 

 

 आज्ञािे, 

लडल्िीराज लनरौिा 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  

 


