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इनरुवा नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

 

खण्डः ९ संखयाः १           लिल ः २०८२।०५।३० 

भाग-२ 

इनरुवा नगरपालिका, सनुसरी 
स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी 
इनरुवा नगरपालिकाबाट सववसािरणको जानकारीको िालग यो राजपत्र प्रकाशन गररएको 
छ। 

इनरुवा नगरपालिकाको कायवसञ् चािन लनदेशशका, 20८२ 
 

नगर कायवपालिकाबाट स्वीकृ  लिल : २०८२।०५।१७ 

प्रिाणीकरण लिल : २०८२।०५।३० ग े 
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इनरुवा नगरपालिकाको कायवसञ् चािन लनदेशशका, 20८२ 
प्रस् ावनाः 

इनरुवा नगरपालिकाको कायव सञ् चािनिाई प्रभावकारी बनाउन, उपिव्ि स्रो  सािनको पररचािन एवं 
प्रयोगिा पारदशशव ा, लि व्ययय ा र प्रभावकारर ा ल्याई आलथवक सशुासन कायि गनव  था 
उत्पादनििुक  था प्रल फियकु्त क्षेत्रिा िगानी अलभवयृि गनव वान्छलनय भएकोिे, 

 इनरुवा नगरपालिकाको  प्रशासकीय कायवयवलि लनयलि  गने ऐन, 2080 को दफा 4 
विोशजि इनरुवा नगर कायवपालिकािे यो लनदेशशका जारी गरेको छ ।  
  

पररच्छेद- १ 
संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

 

१. सशषक्षप्त नाि र प्रारम्भः 
(क)  यो लनदेशशकाको नाि “इनरुवा नगरपालिकाको कायवसञ् चािन लनदेशशका, २०८२” 

रहेको छ ।  

(ख) यो लनदेशशका स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशश  भएको लिल देशख िाग ुहनुेछ ।  

२. पररभाषा र व्याखयाः यवषय वा प्रसंगिे अको अथव निागेिा यस लनदेशशकािाः 
(क) "किवचारी" भन्नािे नगर कायवपालिकाको कायावियिा कायवर  किवचारीिाई जनाउँछ ।  

(ख) "प्रशासलनक खचव" भन्नािे  िब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्िन, बीिा, शचयापान, 
कायवशािा/ ालिि/गोष्ठी/सेलिनार जस् ा कायवक्रि  था अल लथ सत्कार खचव िगाय  
हनुे  दैलनक खचव जनाउँछ ।  

(ग) "पदालिकारी" भन्नािे नगर कायवपालिकाका पदालिकारीहरुिाई जनाउने छ ।  

(घ) "बैठक" भन्नािे नगरसभा वा नगर कायवपालिका वा यवषयग  सलिल हरु वा वडा सलिल  
वा कुनै काननुी वा नील ग  ब्यवस्था बिोशजि गदठ  सलिल  वा कायवदिहरुको बैठक 
सम्झन ुपदवछ । 

(ङ) "िन्त्रािय" भन्नािे सष घीय िालििा  था सािान्य प्रशासन िन्त्रािय सम्झन ुपदवछ । 

(च) “नगर कायवपालिका” भन्नािे इनरुवा नगरपालिका नगर कायवपालिकािाइव सम्झन ुपदवछ। 

(छ)  “वडा कायाविय” भन्नािे इनरुवा नगरपालिकाका १ देखी 10 नं. वडािाइव सम्झन ु
पदवछ। 
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पररच्छेद-२ 
बैठक भत्ता सम्बन्िी व्यवस्था 

 

३. बैठकः (1) नगरपालिकािा हनुे बैठकिा सहभागीहरुिे सङ्घ  था प्रदेश काननुिा  ोयकएको 
अवस्थािा सोही बिोशजि र सङ्घ  था प्रदेश कानूनिा न ोयकएको अवस्थािा देहाय बिोशजि 
बैठक भत्ता  था अन्य सयुविा पाउनेछन ्। 

(क)  लनयलि  कािका िालग वैठक भत्ता प्रदान गररने छैन । प्रचलि  कानून  था नगरसभा 
वा कायवपालिकावाट गदठ  सलिल  वा कायवदिको बैठकका िालग िात्र बैठक भत्ता 
उपिव्ि गराउन सयकनेछ । 

(ख)  सलिल  वा कायवदि गठन गदाव नै बैठक भत्ता  था खाजा सयुविा उपिब्ि गराउने 
गरी लनणवय भएको अवस्थािा िात्र बैठक भत्ता  था खाजा सयुविा उपिब्ि हनुेछ । 
कायावियिे कायवसूची  ोयकएको वा एजेण्डा यकटान भएको यवषयिा िात्र बैठक राख्न ु
पनेछ । 

(ग) कायवप्रकृल  अनसुार सकेसम्ि लि व्ययी हनुे गरी बैठक राख्नपुनेछ । 

(घ) सलिल  वा कायवदिका कूि सदस्य बाहेक सो] सषखयाको बढीिा पचीस प्रल श िे हनु 
आउने सषखयािा यवज्ञ, आिशन्त्र  सदस्य वा किवचारीिाई िात्र यस लनदेशशका 
बिोशजि बैठक भत्ता उपिब्ि गराइनेछ। वैठक व्यवस्थापनिा सहयोग गने एक जना 
किवचारी र एक जना कायाविय सहयोगीिाइव पलन वैठक भत्ता उपिव्ि गराइनेछ । 

(ङ)  न्याययक सलिल को वैठक भत्ता कोशी प्रदेश सरकारवाट स्वीकृ  गाउँसभा  था 
नगरसभाका सदस्यहरुको सयुविा संवन्िी ऐन, 2075 विोशजि उपिव्ि गराइनेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ा पलन कायाविय सियिा बसेको बैठकको 
बैठक भत्ता उपिब्ि गराइने छैन।  
 

४. बैठक खचव सम्बन्िी ब्यवस्थाः (१) सलिल   था कायवदिका पदालिकारी  था किवचारीहरुिे 
देहाय बिोशजि प्रल व्यशक्त बैठक भत्ता पाउने छन ।  

(क)  प्रिखु  वा उपप्रिखुको अध्यक्ष ािा हनुे बैठकिा प्रल  वैठक रु एक हजार पाँच सय, 
(ख)  प्रिखु  प्रशासकीय अलिकृ को अध्यक्ष ािा हनुे बैठकिा प्रल  वैठक रु एक हजार पाँच 

सय, 
(ग)  अन्य पदालिकरी वा किवचारीको अध्यक्ष ािा हनुे बैठकिा प्रल  बैठक रु एक हजार 

दईु सय,  

(घ)  यस लनयििा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन एक व्यशक्तिाई एक ददनिा वढीिा 
दईु वटा बैठकको िात्र बैठक भत्ता उपिब्ि गराइनेछ । 

(ङ) बैठक भत्तािा लनयिानसुार कर कट्टी हनुेछ ।  
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(२) बैठकिा सहभागी व्यशक्तहरुको पानी  था खाजा खचव वाप  बढीिा प्रल  व्यशक्त दईु 
सय पचास रुपैयाँ सम्ि खचव गनव सयकने छ । 

 

पररच्छेद-३ 
खाजा  था अल लथ सत्कार खचव सम्बन्िी व्यवस्था 

 

५. खाजा खचवः देहायको अवस्थािा स्थानीय  हका किवचारीिाई खाजा खचव उपिव्ि गराउन 
सयकनेछ । 

(क)  कायाविय सियिा सम्पादन हनु नसक्ने भनी प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िे  ोकेको लनददवष्ट 
कािको िालग िात्र कायाविय सिय अशघ वा पलछ बैठक राख्न वा कायावियको अन्य काििा 
िगाउन सयकनेछ । प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ को स्वीकृल  लबना राशखएको बैठकको बैठक 
भत्ता, खाजा खचव भकु्तानी हनुे छैन । कायाविय सिय वाहेक कशम् िा दईुघण्टा अल ररक्त 
सिय कायव गरेको अवस्थािा िात्र खाजा खचव गनव उपिब्ि गराइनेछ।  

(ख)  अल ररक्त सियिा काि गनुव पने भएिा देहाय विोशजि खाजा  था खाना खचव उपिब्ि 
गराउन वा सो बराबरको खाना  था खाजा खचव गनव सयकनेछ । 

(१) साववजलनक यवदाको ददन भए प्रल ददन प्रल व्यशक्त बढीिा छ सय रुपैंया ।  

(२) कायाविय खलु्ने ददन भए प्रल ददन प्रल व्यशक्त बढीिा दईु सय पचास रुपैंया । 

(३) आठ घण्टा भन्दा बढी अवलि लनरन् र बैठक बसेको अवस्थािा खाजा खचविा थप पचास 
प्रल श  सम्ि भकु्तानी गनव सयकनेछ।  

(ग)  न्याययक सलिल को बैठक बसेको ददन न्याययक सलिल का सदस्य  था सहभागी 
किवचारीहरुिे दफा ४ को उपदफा (२) बिोशजि खाजा खचवको सयुविा पाउने छन ्। 
न्यायीक लनरोपणको सन्दभाविा िेिलििाप क ावको बैठक बस्दा ियहनािा बढीिा ४ 
पटकको खाजा खचव बाप  दफा ४ को उपदफा (२) बिोशजि खाजा खचवको सयुविा पाउने 
छन ्।  

(घ)  यस दफािा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ा पलन रासन वाप को सयुविा लिएका वा बैठक 
भत्ता प्राप्त गरेका किवचारीिे खाजा खचव पाउने छैन । 

(ङ) अनगुिन सलिल का सदस्यहरुिाइ अनगुिन गरेको सियिा खाजा खचव बाप  प्रल  ददन 
वयढिा रु २५० र खाना खचव बाप  वयढिा रकि रु ३५०।०० उपिव्ि गराउन 
सयकनेछ र यसका िालग अनगुिन प्रल वेदन पेश गनुवपनेछ । 

 

६. शचयापान र अल लथ सत्कार खचवः 
(१)  कायावियिा आएका अल लथहरुका िालग शचयापान  था अल लथसत्कार वाप  देहाय 

बिोशजिका पदालिकारीिे देहाय बिोशजिको रकििा नबढ्ने गरी िालसक रुपिा यवयवि 
खचवको आदेश ददन सक्नेछन ्।  
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(क) नगर प्रिखुिे रु. बीस हजार,  

(ख) उपप्रिखुिे रु. पन्र हजार, 

(ग) नगरपालिकाको कायावियिे रु. पशच्चस हजार, 
(घ) वडाअध्यक्षिे रु. पन्र हजार, 
(ङ) वडा कायावियिे रु.दश हजार । 

 

(२) उपदफा (१) बािोशजिको रकििा नबढ्ने गरी कायाविय व्यवस्थापन गने किवचारीिे 
शजम्िा लिई सम्बशन्ि  पदालिकारीको अनिुल िे कायाविय प्रयोजनका िालग िात्र खचवको 
आदेश ददन पाउनेछ।   

(३)  उपदफा (१) र (२) िा उशल्िेशख  सीिा भन्दा बढीको खचवको आदेश भएको 
अवस्थािा आिार र औशचत्य सयह  कायवपालिका बैठकिा पेश गनुव पनेछ । 
कायवपालिकाको स्वीकृल  नभई त्यस् ो रकि भकु्तानी हनुे छैन । 

 

 

पररच्छेद ४ 

दैलनक भत्ता  था भ्रिण खचव सम्बन्िी व्यवस्था 
 

७. दैलनक भत्ता  था भ्रिण खचवः किवचारीिे सङ्घीय कानून बिोशजिको दरिा दैलनक  था भ्रिण 
भत्ता पाउनेछन ् । जनप्रल लनलिको दैलनक  था भ्रिण भत्ता सम्बन्िी व्यवस्था प्रदेश कानून 
बिोशजि हनुेछ। दैलनक  था भ्रिण भत्ता सम्बन्िी अन्य व्यवस्था देहाय बिोशजि हनुेछः 

(१) सािारण या नगरपालिका पदालिकारी/किवचारी सम्बशन्ि  कािको िालग यफल्डिा 
खयटन,ु खटाउन ुपदाव वा अनगुिन  था सपुरीवेक्षण गनुव पदाव भ्रिण आदेश स्वीकृ  
गराएर िात्र जान ुपनेछ । स्वीकृ  भ्रिण आदेश लबना भ्रिण खचव  था दैलनक भत्ता 
भकु्तानी गररने छैन।  

(२) देहायका पदालिकारीिे भ्रिण वा काजको उदे्दश्य, अवलि र भ्रिण गने सािन  ोकी 
भ्रिण आदेश स्वीकृ  गनव सक्नेछन।  

(क) प्रिखु       - प्रिखु, 
(ख) उप प्रिखु     - प्रिखु,  

(ग) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ     –  प्रिखु, 
(घ) वडा अध्यक्ष/नगर कायवपालिका सदस्य, वडा सदस्य - प्रिखु,  

(ङ) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  बाहेकका अन्य किवचारीहरु  

–  प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  । 

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा भए ापलन नगर क्षेत्रबायहर भ्रिण गनुव पदावको 
अवस्थािा प्रिखुको भ्रिण आदेश  ीन ददनसम्िको प्रिखु आफैिे स्वीकृ  गने र 
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 ीन ददन भन्दा बढी भ्रिण गनुव पदाव नगर कायवपालिकाबाट स्वीकृ /अनिुोदन 
गराउन ुपनेछ । 

(४) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ को सा  ददन भन्दा बढी अवलिको नगर क्षेत्रबायहरको 
भ्रिण गनुव पने अवस्थािा संघीय िालििा  था सािान्य प्रशासन िन्त्रािय  था 
प्रदेशको प्रिखु सशचविाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(५) पदालिकारी  था किवचारीको यवदेश भ्रिण सम्बन्िी व्यवस्था सष घीय कानून 
बिोशजि हनुेछ ।  

(६) कायावियको कािको शशिशशिािा बास बस्ने गरी कायाविय रहेको स्थानबाट अन्य 
पालिका क्षेत्रिा भ्रिण वा काजिा खयटएको किवचारीहरुिे नेपाि सरकारिे  ोकेको 
दर र प्रयक्रया बिोशजिको दैलनक भत्ता  था भ्रिण खचव पाउनेछन ्। 

 र, पदालिकारी  था किवचारीिे भ्रिण गदाव सरकारी सवारी सािन प्रयोग भएको 
अवस्थािा या ाया  खचव पाईने छैन । साववजलनक सवारी सािनिा भ्रिण गनुव परेिा 
प्रचलि  भाडादर बिोशजिको रकि उपिव्ि गराईने छ । 

(७) भ्रिण खचव सम्बन्िी फरफारक गनव वा भकु्तानी िाग गदाव अलनवायव रुपिा भ्रिण 
प्रल वेदन कायावियिा पेश गनुव पनेछ । 

(८) सा  ददन भन्दा बढी अवलिको िालग पदालिकारी वा किवचारीिाई भ्रिण वा काज 
खटाउन ुपने भएिा भ्रिण आदेश स्वीकृ  गने पदालिकारीिे त्यसको स्पष्ट कारण 
खोिी उपदफा २ बिोशजि भ्रिण आदेश स्वीकृ  गनुव पनेछ। 

(९) सरकारी खचविा भ्रिण गने पदालिकारी वा किवचारीिे सम्भव भएसम्ि यकफाय ी र 
कि खशचविो बाटो वा सवारी सािन प्रयोग गरी भ्रिण गनुवपनेछ । 

(१०) दैलनक भ्रिण भत्ता उपभोग गने किवचारीिे दैलनक भत्ता उपभोग गरेको अवलिभर 
यफल्ड भत्ता वा अन्य कुनै यकलसिको भत्ता (दोहोरो) पाउने छैन । 

(११) कुनै किवचारीिे भ्रिण वा काजिा रहेको अवलििा लबदा बसेिा त्यसरी लबदािा 
बस्दाको अवलििा लनजिे यस काननु बिोशजि पाउने दैलनक भत्ता, भ्रिण खचव पाउन े
छैन । 

(१२) भ्रिणिा खयटने पदालिकारी  था किवचारीको भ्रिण अलभिेख खा ा कायावियिे 
व्यवशस्थ  रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

(१३) यस दफािा अन्यन्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन स्थानीय  हका पदालिकारी 
 था किवचारीको भ्रिण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था नेपाि सरकारको भ्रिण खचव 
लनयिाविी बिोशजि हनुेछ ।  

(१४) यस नगरपालिका र वडािा कायवर  किवचारीहरुिे अत्यालिक कायववोझका कारण 
कायाविय सिय भन्दा अल ररक्त सिय काि गनुव पने भएिा नगरसभाबाट लनणवय भइव 
बजेट व्यवस्था गरेिा स् र र शे्रणी अनसुार अल ररक्त खाजा खचव ददन सयकनेछ । 
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पररच्छेद-५ 
पारवहन  था ईन्िन सयुविा सम्बन्िी व्यवस्था 

 

८. पारवहन सयुविाः 
(१) कायावियिा उपिब्ि सवारी सािन किवचारीको शजम्िेवारी र लनजहरुिे सम्पादन गनुवपने 

कायव चापको आिारिा सिन्याययक रुपिा उपिब्ि गराउने शजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकीय 
अलिकृ को हनुेछ।प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िे कायावियको नाििा रहेको  था भाडािा 
लिई वा अन्य कुनै  ररकािे कायावियिे प्रयोगिा ल्याएको सवारी सािन सरकारी कािको 
िालग िात्र प्रयोगिा ल्याउने व्यवस्था लििाउन ुपनेछ । 

(२) कायावियिे प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िाई कायावियको कािको प्रयोजनको िालग उपिब्ि 
भए सम्ि एक चारपाष र ेसवारी सािन उपिव्ि गराउने छ । 

(३) कायावियिा सवारी सािनको उपिव्ि ा नभएिा नगर कायवपालिकाबाट िापदण्ड  य गरी 
कायावियिे न्यून ि िूल्यिा शजप/कार भाडािा लिन सक्नेछ।अत्यवश्यक कािकाजको 
िालग शजल्िा दररेटिा  ोके बिोशजि सवारी सािन भाडािा लिन सयकनेछ । 

(४) जनप्रल लनलि  था कायावियका शाखा प्रिखु िगाय  यवलभन्न  हका किवचारीहरुिाई 
आवश्यक ा र औशचत्यका आिारिा कायावियबाट उपिब्ि भएसम्ि सवारी सािनको 
व्यवस्था गररनेछ । 

(५) कुनै पदालिकारी वा किवचारीिे सरकारी सवारी सािन कायावियको काि बाहेक अन्य 
प्रयोजनिा प्रयोग गनव पाइने छैन। सरकारी सवारी सािनको यहफाज  गरी सरुशक्ष  राख्न ु
सम्वशन्ि  सवारी सािन बझुी लिन े किवचारी  था पदालिकारीको शजम्िेवारी हनुेछ । 
साववजलनक यवदाको ददन कायावियबाट उपिब्ि गराइएको सवारी पास लबना कायावियको 
सवारी सािन सञ् चािन गनव पाइने छैन ।  

(६) कायावियिे काननु बिोशजि सवारी सािनको राजस्व ल ने,  लबिा गने, प्रदूषण जाँच गरी 
सवारी सािन चसु्  दरुुस्  राख्न ेव्यवस्था लििाउनेछ। 

(७) सरकारी सवारी सािन प्रयोग गने पदािीकारी वा किवचारीिाई लनजिे प्रयोग गरेको सवारी 
सािनको िालग ििव  यवि बिोशजि बढीिा कार/शजपको वायषवक पचास हजार र 
िोटरसाईकि वा स्कूटरको िालग वायषवक पाचँ हजार नबढ्ने गरी ििव  खचव उपिव्ि 
गराईने छ । यस भन्दा बढी रकिको सवारी सािनको ििव  सम्भार बाप को रकि 
भकु्तानी गनुव पने अवस्थािा कायवपालिकाको लनणवय बिोशजि हनुेछ।  

(८) लनशज सवारी सािन प्रयोग गने किवचारीहरुिाइव सिे  यविका आिारिा वायषवक वयढिा 
पाँच हजारसम्ि ििव  खचव उपिव्ि गराउन सयकनेछ ।  

(९) सरकारी सवारी सािनिा लनजी नम्वर प्िेट राख न पाइने छैन । 

(१०) इन्िन  था ििव  सम्भार वाप को हकिा कायवपालिकािे लनणवय गरेको अवस्थािा 
संवशन्ि  किवचाररको वैङ्क खा ािा रकि उपिव्ि गराउन सयकनेछ । 
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९. इन्िन सयुविाः 
(१) सरकारी  था लनजी सवारी सािन प्रयोग गरी लनयलि  रुपिा कायावियिा आउन े

जनप्रल लनलि र किवचारीिाई अनसूुची १ बिोशजिको इन्िन सयुविा उपिब्ि हनुेछ । 

(२) लनजी सवारी सािन प्रयोग गने ]{ जनप्रल लनलिहरु र किवचारीहरुिे इन्िन सयुविा लिन चाहेिा 
आफुिे प्रयोग गरेको सवारी सािनको ब्िू बकुको छायाँप्रल  र सवारी चािक अनिुल पत्र 
प्रल लियप अलनवायव रुपिा कायावियिा पेश गनुव पनेछ । ब्िूबकुको र सम्बशन्ि  
किवचारीको नाििा रहेको सवारी चािक अनिुल पत्रको छायाँप्रल  पेश नगरेसम्ि इन्िन 
वाप को सयुविा उपिब्ि गराइने छैन ।  

(३) यवलभन्न संघ संस्था/व्यशक्तिे साववजलनक िहत्वको कािको िालग इन्िन िाग भई आएिा 
 था भैपरी आएका कायव व्यवस्थापन गनुव परेिा कायावियिे सवारी सािनको ब्िू बकुको 
छायाँप्रल  र सवारी चािक अनिुल पत्र प्रल लियप र अन्य आवश्यक कागजा  लिई औशचत्य 
र आवश्यक ाको आिारिा इन्िन उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

(४) कायावियिे इन्िन सयुविा यव रणको अलभिेख अद्यावलिक गरी राख्न ुपनेछ ।  

 

 

१०. सवारी सािन सम्बन्िी अन्य व्यवस्थाः   
(१) सवारी सािनको सयुविा प्राप्त गने वा उपिव्ि गराउन ु पने पदालिकारी  था 

किवचारीिाई कायावियिा उपिब्ि सवारी सािन प्रयोग गने व्यवस्था 
लििाइनेछ।कायावियिा सवारी सािन उपिब्ि नभएको अवस्थािा कायावियिा श्रो  
उपिब्ि ाको अवस्था हेरी देहाय विोशजिको िापदण्डलभत्र रही सवारी सािन खररद 
गनव सयकनेछ । 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िाई पचास िाख रुपैयाँ सम्िको सवारी सािन, 

(ख) िोटरसाईकि  था स्कुटर २०० लस. लस. सम्ि । 

 

(२) कायावियका सवारी सािन लनयलि  रुपिा ििव  सम्भार गरी चाि ुहाि िा राख्नपुनेछ 
। कायावियबाट नयाँ सवारी सािन खररदिाई लनरुत्साहन गररनेछ । कायावियिे नयाँ 
सवारी सािन खररद गनुव पने अवस्थािा ईिेशक्िकि  था वा ावरण िैत्री सवारी सािन 
खररद  था प्रयोगिा जोड ददइनेछ। 

 

पररच्छेद-६ 
सञ् चार, पोशाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्िी व्यवस्था 

 

११. स्थानीय  हका पदालिकारीको सञ् चार, पोशाक,  था अन्य भत्ता: स्थानीय  हका पदालिकारीको 
सचांर, पोशाक  था अन्य भत्ता प्रदेश काननुिा भए बिोशजि हनुेछ । 
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१२. पत्रपलत्रका  था सञ् चार सयुविाः 
(१) नगरपालिका  था वडा कायावियिे पदालिकारी  था किवचारीिाई स्रो को उपिब्ि ा 

हेरी  पत्रपलत्रका खररद गरी उपिव्ि गराउन सक्नेछ । 

(२)   प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िाई िालसक पच्चीस सय, सूचना अलिकारी र सूचना 
प्रयवलि अलिकृ िाई िालसक दईु हजार रुपैयाँिा नबढाई सञ् चार सयुविा वाप को 
रकि वा िोबाइि ररचाजवको सयुविा उपिब्ि गराइनेछ । 

(३) प्रिखु प्रशासयकय अलिकृ िे कायववोझ बयढ भएका शाखा/उपशाखा प्रिखुहरुिाइव 
िालसक एक हजारदेखी पन्र सयसम्ि सञ्चार खचव उपिव्ि गराउनेछ । 

(४) वडा सशचविाइव सञ्चार खचववाप  िालसक एक हजार उपिव्ि हनुेछ । यफल्डिा 
रहने प्रायवलिक किवचाररहरुका िालग कायववोझका आिारिा रु. एक हजार सम्ि 
सञ्चार खचव उपिव्ि गराउन सयकनेछ । 

(५) कायावियवाट उपिव्ि भएको सञ् चार खचव कायावियको प्रायोजनको िालग िात्र प्रयोग 
गनुवपनेछ । 

१३. पोशाक भत्ता: स्थानीय  हका किवचारीिाई प्रत्येक वषवको चैत्र ियहनािा पोशाक भत्ता वाप  
नेपाि सरकारका किवचारीिे पाए सरहको रकि उपिब्ि गराइनेछ ।  

 

पररच्छेद-७ 
 ालिि/गोयष्ठ/सेलिनार/कायवशािा संचािन 

 

१४.  ालिि/गोयष्ठ/सेलिनारः  ालिि/गोयष्ठ/सेलिनार संचािन गदाव अपनाउन ुपने िापदण्ड अनसूुची 
२ िा प्रस्  ु गररएको छ । 

 

पररच्छेद-८ 
पानी, लबजिुी,  टेलिफोन  था घरभाडा सम्बन्िी व्यवस्था 

 

१५. पानी,  लबजिुी, टेलिफोन  था घरभाडाः 
(१) कायाविाय  था पदालिकारीिे पानी,  यवजिुी, टेलिफोन जस् ा सयुविाको प्रयोगिा 

लि व्ययय ा अपनाउन ुपनेछ । 

(२) कायावियिे पानी, लबजिुी  था टेलिफोनको यवि सियिै भकु्तानी गरी जररवाना 
नल ने र छुट सयुविा लिन ेव्यवस्था लििाउन ुपनेछ । 

(३) कायावियको कािका बाहेक अनावश्यक रुपिा लबजिुी र टेलिफोन प्रयोग गनुव हदैुन 
। 
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(४) कायाविय प्रयोजनका िालग बाहेक घरभाडािा लिइने छैन।कायावियिा उपिब्ि 
स्थानिे नपगु हनुे अवस्थािा कारण सयह  कायवपालिकाको लनणवयबाट कायावियको 
कािको िालग घरभाडािा लिन ुपनेछ। 

 

 

पररच्छेद- ९ 
खररद  था शजन्सी व्यवस्थापन 

 

१६. खररद सम्बन्िी व्यवस्था : 
(१) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  वा लनजिे  ोकेको अलिकृ  किवचारीको लिशख  आदेश लबना 

कसैिे कुनै िािसािान खररद गनव,  गराउन  हुँदैन । 

(२) िािसािान खररद सम्बन्िी कारबाही शरुु गनुव अशघ खररद एकाइिे शाखा, उपशाखाबाट 
आवश्यक पने वस् हुरुको िाग सङ्किन गरी प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  वा लनजिे 
 ोकेको अलिकृ  किवचारीबाट आवश्यक पने वस् हुरुको कूि िाग स्वीकृ  गराउन ु
पनेछ । 

(३) वडािा यवलनयोशज  बजेट िध्ये वजेट यक ाविा शशषवक यकटान भएका रकि रु. पाँच 
िाखसम्िको योजना  था कायवक्रिहरु संचािन  था खररद गनुव पूवव वडा सलिल को 
लसफाररस बिोशजि प्राप्त हनु आएको िाग फारि बिोशजि प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ बाट 
खररद आदेश लिई वडा बाटै कायव संचािन गनव सयकनेछ । वडा सलिल को लनणवय 
बिोशजि वडाको अल  आवश्यक भौल क पूवाविारको काि वडा सशचविे 
रु.२५,०००।०० सम्िको कायव (एक आलथवक वषविा बढीिा २ पटक िात्र) सोझै गनव 
सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको खररद िागिा देहायका कुरा उल्िेख भएको हनु ुपनेछ: 
(क) िािसािानको प्रकार, गणुस् र, पररिाण सम्बन्िी यववरण, 
(ख) िािसािान आवश्यक पने सिय, 
(ग) खररदको अनिुालन  िूल्य, र 
(घ) िूल्य व्यहोररने स्रो  । 

(४) खररदको िालग आवश्यक बजेट व्यवस्था नभई खररद कारबाही शरुु गनुव हुँदैन । 

(५) कायावियिे सािारण या पेश्कीिाई लनरुत्सायह  गनुवपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगरी 
दोहोयावएर पेश्की रकि ददइने छैन । पेश्की रकि सियिै फर्छ्यौट गनुव प्रत्येक 
किवचारीको क वव्य हनुेछ। 

(६) खररद सम्बन्िी सम्पूणव व्यवस्था साववजलनक खररद ऐन, २०६३  था लनयिाविी 
बिोशजि हनुेछ । 
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१७. शजन्सी व्यवस्थापन : 
(१) कायावियिा प्राप्त प्रत्येक शजन्सी सािरीको वगीकरण गरी सािानको यववरण र िूल्य 

खिुाई िहािेखा परीक्षकिे स्वीकृ  गरेको ढाँचािा िग   यार गरी अलभिेख 
राख्नपुनेछ l 

(२) शाखािा रहेको कुनै िािसािान ििव  सम्भार गनुवपने भए सोको लिशख  जानकारी 
उपयोगक ाविे प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िाई ददनपुनेछ । 

(3) स्थानीय  हको प्रत्येक शाखा  था वडा कायावियका प्रत्येक कोठािा भएका शजन्सी 
सािानको अलभिेख सोही कोठािा टासँ गनुवपनेछ । 

(४) खचव भएर नजाने प्रत्येक शजन्सी सािरीिा शजन्सी सष के  नम्बर उल्िेख गनुवपनेछ । 

(५) आलथवक वषव सिाप्त भएको ३ ियहना लभत्र ग वषवको िौज्दा , चाि ु वषवको खररद, 
हस् ान् रण भई प्राप्त सािानको पररिाण र िूल्य एवि ्सािानको अवस्था (सब ु, ििव  
गनुवपने, लििाि गनुवपने र लिन्हा गनुवपने) खोिी शजन्सी शाखािे शजन्सी प्रल वेदन  यार 
गनुवपनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोशजि  यार भएको प्रल वेदनको आिारिा प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  वा 
लनजिे  ोकेको अलिकृ  किवचारीिे शजन्सी लनरीक्षण गरी राय सझुाब सयह को प्रल वेदन 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िाई ददनपुनेछ । 

(७) उपदफा (६) बिोशजिको प्रल वेदन प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िे छिफिका िालग 
कायवपालिकाको बैठकिा पेस गनुवपनेछ । 

(८) शजन्सी शाखाको कायव प्रगल  यववरण चौिालसक रुपिा कायवपालिकािा पेश गनुव पनेछ । 

(9) शजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचलि  आलथवक कायवयवलि ऐन  था 
लनयिाविी बिोशजि हनुेछ l 
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पररच्छेद १० 
यवयवि 

१८. लनजी सशचवािय सम्बन्िी व्यवस्था:-(१) प्रिखुको लनजी सशचवाियिा सहयोग गनव कशम् िा 
सहायकस् र चौथो/पाचौं  हको किवचारीिाई खटाउन सयकनेछ । 

१९. दघुवटना यविा व्यवस्था:- दिकि, एम्बिेुन्स, सरसफाई, सब बहान र नगरबस सञ् चािनको 
काििा  ोयकएका किवचारीको िालग कायावियिे दघुवटना बीिा गराउनेछ।  

२०. लनणवय गरी खचव गनुव पनेः- कायावियिे स्वीकृ  कायवक्रि अन् गव  कुनै कायवक्रि,  ािीि, 
गोष्ठी आदद सञ्चािन गदाव साववजलनक खररद  था आलथवक कायवयवलि सम्बन्िी कानून बिोशजि 
अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनणवय गरेर िात्र सञ्चािन गनुव पनेछ। अलिकारप्राप्त अलिकारीको 
स्वीकृल  बेगर गरेको खचव भकु्तानी गररने छैन । 

२१. यविा सम्बन्िी व्यवस्थाः सरसफाई क्षेत्रिा काि गने किवचारीहरुको लनशलु्क स्वास््य यविाको 
व्यवस्था कायावियिे गनुव पनेछ । 

२२. चाडपवव खचवः जनप्रल लनलिहरुिाई प्रदेश कानूनिा  ोके बिोशजि चाडपवव खचव उपिब्ि 
गराईनेछ । 

२३.  यस लनदेशशकािा लनदेशशकािा उल्िेख भएकोिा सोही विोशजि र नभएको यवषयिा यस 
नभएको यवषयिा संघीय  था प्रदेश काननु विोशजि हनुेछ । 
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अनसूुची १ 

लनयि ९ को उपलनयि (१)सँग सम्बशन्ि  
   पदािीकारी  था किवचारीको िालग िालसक इन्िन सयुविा   
  

क्र.सं.  ह/ पद इन्िन (पेिोि/लडजेि लिटरिा) 
१ प्रिखु 2०० 
२ उप प्रिखु १५० 
३ वडा अध्यक्ष ३० 
४ कायवपालिका सदस्य, वडा सदस्य १० 
५ प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  (चारपाषर)े ६० 
६ अलिकृ स् र (दशौं र एघारौं) (चारपाषर)े ६० 
७ अलिकृ स् र (आठौं र नवौं) (चारपाषर)े ४० 
८ अलिकृ स् र ( छैठौं, सा ौं, आठौं, नवौं, दशौं र एघारौं) 

(िोटरसाइकि/स्कुटर)  
१५ 

९ सहायकस् र (िोटरसाइकि/स्कुटर) १० 
१० सहयोगीस् र (िोटरसाइकि/स्कुटर) ५ 
११ जनप्रल लनलि  था किवचारीिाई यफल्डिा खयटएको आिारिा प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िे 

आवश्यक ाका आिारिा थप इन्िन उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  
इन्िन सयुविा पाउने आिारहरु, 

१. पदालिकारी र किवचारीको िालग कायावियिे उपिब्ि गराएको वा आफ्नै गाडी वा 
िोटरसाइकि हनुपुनेछ । 

२. ियहना भरी यवदािा रहेको अवस्थािा सो ियहनाको इन्िन उपिब्ि गराइने छैन । 

३. िालसक कोटा इन्िन सोही ियहना लभत्र निगेिा अको ियहना थप हनुे छैन । 

४. दिकि, एम्बिेुन्स, ब्याक ह ु िोडर, रोिर, यटपर, रडेर र सरसफाइका सािनिा 
आवश्यक ा अनसुार इन्िन उपिब्ि गराइनेछ । यस् ा सवारी सािनिा भएको इन्िन 
खचवको यववरण चौिालसक रुपिा कायवपालिकािा पेश गनुव पनेछ । 

५. कायावियको सवारी सािन भएिा सलभवलसङ्गका िालग प्रत्येक  ीन ियहनािा कार/शजपको 
िालग पाचँ लिटर िोयवि र प्रल  िोटरसाईकि एक लिटर िोयवि उपिव्ि हनुेछ । 

६. चारपाष र े वा सो भन्दा ठूिा सािन सञ् चािनको िगबकु भरी  ोयकएको अलिकारीिे 
प्रिाशण  गरेको हनुपुनेछ । 
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अनसूुची २ 

लनयि ९ को उपलनयि (१) सगँ सम्बशन्ि  
 

इनरुवा नगरपालिकािा हनुे यवलभन्न यकलसिका  ालिि, गोष्ठी, सेलिनार, कायवशािा संचािन गदाव 
यवलभन्न प्रकारका कायवक्रि/योजनाको अनगुिन गने क्रिािा साथै नगरपालिकािा बस्ने यवयवि 
बैठकको भत्ता िगाय िा हनुे खचविाई थप लि व्ययी र व्यवशस्थ  बनाउनका िालग  यार गररएको 
खचवको िापदण्ड । 

 
 क्र. 

सं. 

 

प्रयोजन/यववरण  

 

दर 

 

पषु्ट्याई /कैयफय  

 ालिि गोष्ठी सीप यवकास  ालिि साथै कायवशािा सहजक ाव पाररश्रलिक एवं सो सगँ सम्बन्िी  नम्स 

१ अलिकृ  स् र   

क. 

 

 

ख. 

 

 
ग. 

बायहरी प्रस्  ुक ाव  
 कायवपत्र वाप  (प्रल  कायवपत्र) 

 प्रवचन वाप  

 

आन् ररक प्रस्  ुक ाव  
 कायवपत्र/प्रवचन वाप  

  
सहायक प्रशशक्षक (अभ्यासििुक  ालिि प्रयोजन 
िात्र) 

 
२०००  
१००० 

 
 
२००० 

 
१००० 

• एउटा कक्षाको अवलि 
कम् ीिा १ घण्टा ३० लिनटे 
हनु ुपदवछ । 
• कायवपत्र भन्नािे कम् ीिा 
३५० शव्दको प्रवन्ि सम्झन ु
पदवछ, पारदशवक पाना, 
प्रस्  ुीकरण यटपोट वा 
प्रस्  ुीकरणको प्रयोजनका 
िालग  यार पाररएको अरु 
त्यस् ै सािरीको छाँयाप्रल  
कायवपत्र हुदैँन । 
•  ालििका सहभागीिाई 
आफ्नो घर वा सायवकको 
बसोबास स्थिबाट दैलनक 
ओहोर/दोहोर गनव नभ्याइने 
२० यक.लि. भन्दा बढी 
दूरीबाट सहभागी हनुपुने भए 
आवासको व्यवस्था गनुव पनेछ 
। 
आन् ररक प्रस्  ुक ाव भन्नािे 
सम्वशन्ि  लनकाय लभत्रकै 
पदालिकारी/व्यशक्त 
सम्झनपुछव।        

२. सहायक स् र  

क. 

 

 

 
ख. 

बायहरी प्रस्  ुक ाव  
 कायवपत्र वाप  (प्रल  कायवपत्र) 

 प्रवचन वाप . 

 

 
आन् ररक प्रस्  ुक ाव  

 कायवपत्र/प्रवचन वाप  

 

 
१५०० 
१००० 

 
 
१५०० 
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प्रायवलिक यवषय एंव 
कायवशािा प्रकृल का 
 ालििहरु, प्राशक्टकि एंव 
अभ्यासििुक कायवहरुको 
िाध्यिवाट  ालिि सञ्चािन 
गनुवपने एंव कायवशािाहरु 
जस् ै शशक्षक िन्टेश्वरी 
स्वास््यको ल्याव सम्वशन्ि 
 ालिि, कृयष, पश ुएंव पूवाविार 
(लनिावणसँग सम्वशन्ि  जस् ै 
कालिगढ  ालिि) हरुिा िात्र 
आलथवक प्रस् ाविा उल्िेख भए 
अनसुार सहायक प्रशशक्षक 
राख्न पाइने ।  र कायवपत्र 
िात्र प्रस्  ु हनुे वा 
प्रवचनिूिक  ालिि 
कायवक्रििा सहायक प्रशशक्षक 
राख्न पाइने छैन । 

 

एउटा कायवपत्रिा २ जना 
भन्दा बढी यटप्पणीक ाव राख्न 
पाइनेछैन । 

३. गोष्ठी, सेलिनार, कायवशािा,  ालिि, अध्ययन 
आवि ा जस् ा सिारोह उद्घाटन  था सिापन 
खाजा/खाना खचव अलिक ि 

प्रचलि  बजार 
िलु्य वा बढीिा रु 
३५० (खाना प्रल  
व्यक्ती) पालिका 
 था वडास् र 

संयोजक, श्रो  व्यशक्त, 

प्रल वेदक र सहयोगी 
किवचारीिाई सिे  यवलभन्न 
अल लथ व्यशक्तहरुिाई 
आिन्त्रण गररएको अवस्थािा 
खाजा/खाना खचव वाप  
बढीिा एकिषु्ठ 
रु.१००००।०० खचव गनव 
सयकने  र अल लथ 
व्यशक्तहरुको उपशस्थल  भएको 
प्रिाशण  हनुपुने ।  संयोजक, 

श्रो  व्यशक्त, प्रल वेदक र 
सहयोगी किवचारीिाई सिे  
खाजा/खाना उपिब्ि 
गराइनेछ।  कायवक्रि 
सहभालगहरुिाई खाना सिे  
खवुाउन ु पने भई सोही 
बिोशजि कायवक्रि स्वीकृ  

प्रचलि  बजार 
िलु्य वा बढीिा 
250 खाजा प्रल  
व्यशक्त पालिका 
 था वडास् र 
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भएिा िात्र खाना वाप को 
रकि खचव गनव सयकनेछ । 

४. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(क) सीप यवकास  था  ालिि कायवक्रि 
 कायवपत्र/Handout वाप  

 प्रवचन वाप  
 
 
 

 
१००० 
७०० 

  ७ कायव ददनसम्िको िालग 
कक्षाग  रुपिा र सो 
भन्दा बढीको  ालिििा 
आवलिक रुपिा श्रो  
व्यशक्तको व्यवस्था गनुव 
पनेछ । 

  आवलिक रुपिा श्रो  
व्यशक्तको व्यवस्था गदाव 
एउटा  ालिििा दइुजना ( 
आवश्यक ा अनसुार दवैु 
िखुय वा एकजना िखुय र 
एकजना सहायक) राख्न ु
पदवछ र सीपस् र (skill 

level) का आिारिा 
स्थानीय प्रचिन सिे को 
यवचार गरी उल्िेशख  
अलिक ि सीिालभत्र 
ल नको प्राथलिक ा 
 ोक्नपुदवछ । 

  सम्बन्िी  कायावियिे 
सन्चािन गरेको  ालिििा 
सोही कायावियको श्रो  
व्यशक्त भएको अवस्थािा 
कक्षा लिए वाप को 
पाररश्रलिक पाउने छैन  र 
कायवपत्र वाप को रकि 
पाउनेछ। 

 

५. िसिन्द खचव 
क. गोष्ठी, सेलिनार, सम्िेिन, 
कायावशािाका िालग 

 सहभालगका िालग प्रल  
सहभालग  

 प्रशशक्षण कायवक्रिका 
िालग (प्रल  कायवक्रि)  

 
 
 
१००।- 
 
५०००।- 
 

  

प्रशशक्षण कायवक्रिको िसिन्द 
अन् रग  बोडव िाकव र, 
पारदशवक पाना, कायवपत्रको 
छाँया प्रल  िेटाकाडव िास्कीङ 
टेप इत्यादी । 
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(ख) सीप यवकास  था अन्य 
 ालिि कायवक्रिका िालग 

 सहभागीका िालग (७ कायव 
ददनसम्ि प्रल  सहभालग) 

 सहभालगका िालग (७ कायव 
ददन भन्दा बढी प्रल  
सहभालग) 

 प्रशशक्षण कायवका िालग (७ 
कायव ददन सम्ि प्रल  
कायवक्रि) 

 प्रशशक्षण कायवका िालग (७ 
कायव ददन भन्दा बढी प्रल  
कायवक्रि) 

 
 
१००।- 
 
१५००। 

 
 
५०००। 

 
 
६००० 

 
 
 

 
 

प्रशशक्षण कायवक्रिको िसिन्द 
अन् रग  बोडव िाकव र, 
पारदशवक पाना, कायवपत्रको 
छाँया प्रल  िेटाकाडव िास्कीङ 
टेप इत्यादी । 

 

 

६. सहभागी या ाया  खचव 
पालिकािा हनु ेकायवक्रिका िालग  

 वडा न. 1, 2, 3, ४ र 5 प्रल  ददन  

 वडा नं. 6, 7, 8, 9 र 10 प्रल  ददन 

 

 
 
२00 
३०० 

यस् ो खचव सम्वशन्ि  
कायवक्रििा सिावेश हनुपुनेछ 
। सहभागी  ालििकै िालग 
वास वस्न ु पने भएिा खाना 
खचव यस िापदण्डकै दर 
अनसुार र होटि वास खचव 
प्रल  व्यशक्त रु एक हजार 
प्रल  ददन वा होटिको 
प्रचलि  दर िध्ये जनु कि 
छ सोही अनसुार भकु्तानी 
गररनेछ  र प्रस् ावनािै 
या ाया  खचव वास खचव 
सिावेश गरर स्वीकृ  गराउन ु
पनेछ ।  

 

७. संयोजक भत्ता प्रल ददन 
 अलिक ि 15 ददनसम्ि 

 १५ ददन पछी प्रल ददन 

 
४०० 
२०० 

संयोजकिे कायवक्रि सञ्चािन 
अवलििा संयोजक पाररश्रलिक 
वा दैलनक भ्रिण भत्ता िध्ये 
कुनै एक िात्र लिन पाईनछे 
।  र  ालिि अवलििा 
यवदािा वसेिा भत्ता पाउने 
छैन । 

८. सहयोगी पाररश्रलिक  
 अलिक ि 15 ददनसम्ि 

 १५ ददन पछी 

 
१५० 
७५ 

सहयोगीिे कायवक्रि सञ्चािन 
अवलििा संयोजक पाररश्रलिक 
वा दैलनकभ्रिण भत्ता िध्ये 
कुनै एक िात्र लिन पाईनछे 
। 
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९. यवयवि (प्रिाण पत्र पानी सरसफाइ  िु व्यानर 
आददका िालग) 
प्रल  प्रिाणपत्र, 
प्रल  स्टेशनरी, 
७ कायव ददनसम्ि प्रल  कायवक्रि 

३० कायव ददनसम्ि प्रल  कायवक्रि 

३० कायव ददन भन्दा बढी प्रल  कायवक्रि 

 
 
 

१००  

१०० 

५००० 

७००० 

१०००० 

 

 
 

प्रिाण पत्रको निनुा 
छाँयाकपी प्रल वेदनिा सिावेश 
हनपुने । 

१०.  ालिि उपकरण भाडा /हि भाडा प्रचलि  बजारदर कायावियिा उपिब्ि नभएको 
 ालिििा कक्ष र सो िा 
प्रयोग हनुे उपकरणहरुको 
भाडा । 

११. प्रशशक्षाथी आवास खचव 
दैलनक भ्रिण भत्ता नपाएको खण्डिा खाजा खाना 
खचव उपिब्ि गराउन े 

प्रचलि  दर 

 
 

१२.  ालिि सािारी प्रचलि  बजारदर कच्चा पदाथव, निूना, इन्िन, 
पोकाबन्दीका सािान, 
सानाददन उपकरण, िेशशन 
आदी । 

१३. स्थिग  प्रायवलिक परािशवदा ाको दैलनक भत्ता र 
भ्रिण  था आवास खचव 

 नेपाि सरकारको किवचारी 
 अन्य 

 

 
दै. भ्र.लनयिानसुार 
५००। 

दैलनक भ्रिण खचव 
लनयिानविी अनसुार 
पनुअवभ्यास कक्षािा एक 
स्थानिा जल सकैु सिूह भए 
पलन एक ददनको पाररश्रलिक 
ददइनेछ । सिूहिा कम् ीिा 
 ीनजना हनुपुदवछ र एक 
ददनिा एक भन्दाबढी 
पनुअवभ्यास कक्षाको 
पाररश्रलिक ददन लिल्दैन। 
प्रल   ालिि जल  पटक 
परािशव गररए पलन अलिक ि 
रु ३०००। वा यि ीय 
 हको दर अनसुार हनुे 
रकििा जनु कि हनु्छ सीिा 
नबढाइ स्थिग  प्रायवलिक 
परािशव खचव गनव सयकनेछ । 

१४. प्रल वेदकको पाररश्रलिक १०००। प्रल ददन १००० का दरिे 
ददने  र प्रल वेदकिाइव वयढिा 
३००० िात्र उपिव्ि 
गराउन सयकने । 
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१५. सहकारी अनगुिन 
सघन अनगुिन 

प्रल  सहकारी 
/प्रल  व्यशक्त 
१५००। 

सघन अनगुिनको प्रल वेदन 
अलनवायव रुपिा पेश गनुव पने 
। अनगुिन टोिी बढीिा ३ 
जनासम्िको हनुपुने । 

१६. नगरपालिकाबाट किवचारी छनौटका िालग सन्चािन भएको यवलभन्न 
परीक्षाको पारीश्रलिक   

 

 निनुा प्रश्न पत्र लनिावण प्रल सेट १०००। 
 अशन् ि प्रश्न पत्र छनोट प्रल सेट १०००। 
 केन्राध्यक्ष १२००। 

 लनरीक्षक १०००। 

 कोडीङ ५००। 
 लडकोडीङ ५००। 
 उत्तर पशुस् का पररक्षण प्रल  पत्र १०००। 
 सरुक्षाकिी  ५००। 
 अन् रवा ाव/िूल्याकन (प्रल शसेन) १०००। 
 सहयोगी ५००। 
 यवज्ञ भ्रिण खचव 

लनयिानसुार 
 प्रयोगात्िक परीक्षा सन्चािन  

 पदप ुी  सलिल को लनयलि  वैठक 
(प्रल ) 

१०००। 
लनयिानसुार 

१७. बाह्य यवज्ञ/प्रशशक्षक प्रल वेदन िेखन १५०० प्रल ददन सािाशजक परीक्षण साववजलनक 
परीक्षण जेसी अडीट जस् ा 
कायवक्रिहरुिा प्रल वेदन िेखन 
वाप  १५ कायवददन सम्िको 
िागी १५००० र सो भन्दा 
बढी कायव ददनको िागी एकिषु्ठ 
२५००० सम्ि उपिब्ि हनुे । 
बाह्य यवज्ञ /प्रशशक्षक िाइ 
या ाया  वास र दैलनक भ्रिण 
खचव अिग्गै उपिब्ि हनुे । 

 
१८. यवद्यािय  हिा सञ्चािन हनुे र नगरपालिकाद्वारा व्यवस्थापन हनुे परीक्षािा संिग्न जनशशक्तको िालग 

पाररश्रलिक  
क्र.सं यववरण खचव रु. कैयफय  
१ प्रश्नपत्र लनिावण प्रल  यवषय १५००।- ५० पूणावङक भन्दा बढीको 

िालग 
२ प्रश्नपत्र लनिावण प्रल  यवषय १०00।- ५० पूणावङक वा सो भन्दा 

कि पूणावङ्कको िालग  
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३ प्रश्नपत्र िोडेरेशन प्रल  यवषय १५००।- ५० पूणावङक भन्दा बढीको 
िालग 

४ प्रश्नपत्र िोडेरेशन प्रल  यवषय १०00।- ५० पूणावङक वा सो भन्दा 
कि पूणावङ्कको िालग  

५ प्रश्नपत्र टाइयपङ प्रल  यवषय 3००।- ५० पूणावङक भन्दा बढीको 
िालग 

६ प्रश्नपत्र टाइयपङ प्रल  यवषय 200।- ५० पूणावङक वा सो भन्दा 
कि पूणावङ्कको िालग  

७ भाषा अनवुाद प्रल  यवषय 3००।- ५० पूणावङक भन्दा बढीको 
िालग 

८ भाषा अनवुाद प्रल  यवषय 200।- ५० पूणावङक वा सो भन्दा 
कि पूणावङ्कको िालग  

९ प्रफु ररलडङ एवि ्सम्पादन प्रल  यवषय ३००।-  
१० परीक्षा आवेदन फराि रुज ु एवि ् व्यवस्थापन 

प्रल  यवद्याथी 
५।-  

११ उत्तरपशुस् का परीक्षण पाररश्रलिक प्रल  
उत्तरपशुस् का 

2५।- ५० पूणावङक भन्दा बढीको 
िालग 

१२ उत्तरपशुस् का परीक्षण पाररश्रलिक प्रल  
उत्तरपशुस् का 

१5।- ५० पूणावङक वा सो भन्दा 
कि पूणावङ्कको िालग  

१३ नल जा  यारी प्रल  यवद्याथी 10।-  

 

 

 

 

१४ कम्पयटुर (IEMIS) िा नल जा प्रयवयष्ट प्रल  
यवद्याथी 

10।- 

१५ नल जा रुज ुएवि ्प्रिाणीकरण प्रल  यवद्याथी 10।- 
१६ केन्राध्यक्ष पाररश्रलिक प्रल ददन ८००।- 
१७ सहायक केन्राध्यक्ष पाररश्रलिक प्रल ददन ५०० 
१८  लनरीक्षक पाररश्रलिक प्रल ददन ३५०।- 
१९ सहयोगी पाररश्रलिक प्रल ददन २००।- 
२० कोलडङ १०।- 
२१ लडकोलडङ ५।- 
 

 आज्ञािे, 
लडल्िीराज लनरौिा 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  


